CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO

C.A.M.P.P.

Comunita Amiche della Disabilita

PSICOPEDAGOGICA

Relazione illustrativa al contratto integrativo ANNO 2023

Modulo 1- Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa: 23.10.2023

Periodo temporale di vigenza

ANNO 2023

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Direttore dott. Roberto Orlich

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGILF.P.

CISLF.P.

CISALEE.LLFVG

UILF.P.L

UGL Autonomie

Organizzazioni sindacali e R.S.U. firmatarie
CIGL F.P.
R.S.U.: T. Donadelli — G. Sandrigo

Soggetti destinatari

Personale area non dirigenziale del CA.M.P.P.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita: criteri per
I'erogazione delle indennita e per I'erogazione della produttivita
individuale e collettiva — CCRL Comparto Unico 19/07/2023.

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 26
giugno 2018 avente ad oggetto “Regolamento sui controlli interni”, i
soggetti che partecipano al controllo interno vengono identificati nelle
seguentifigure: il Direttore, i Responsabili di servizio incaricati di Posizione
Organizzativa e il Collegio dei Revisori dei Conti.

L'Organo di controllo interno nelle persone del Direttore, del Responsabile
T.P.O. Area Finanza Bilancio e della Responsabile T.P.O. Gestione Attivita
Amministrativa, in assenza di rilievi, sottoscrive la presente relazione.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Il Piano della prestazione 2023-2025, validato dall'O.lLV., & stato
approvato con determinazione del Direttore n. 9 del 12.01.2023.

Con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 1 del 25.01.2023
sono stati confermati, per lI'anno 2023, i contenuti tutti del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza — Triennio
2022-2024"

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs 33/2013,
inserendo le informazioni previste nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Le risorse di cui alla presente relazione verranno erogate al personale
dipendente dopo I'approvazione, entro il 30 giugno 2024, della Relazione
della Prestazione anno 2023 da parte del Consiglio di Amministrazione e
la successiva validazione da parte dell'OIV ai sensi dell'articolo 14, comma
6 del d.Igs. n. 150/2009 e dell'art. 42 della L.R. 18/2016.

Eventuali osservazioni: si precisa che il Consorzio & compreso tra gli Enti del Comparto Unico del Pubblico Impiego
regionale e locale, di cui all'art. 127 — comma 1 della L.R. 13/1998, come confermato in via di interpretazione
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autentica della norma citata dall’art. 15 — commi 1 e 2 della L.R. 18 del 29.12.2011, e quindi applica la relativa
normativa legislativa e contrattuale.

Modulo 2 - lllustrazione dell'articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi
del fondo ed all'erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Le parti prendono atto dell’avvenuta sottoscrizione, in data 19 luglio 2023, del Contratto Collettivo di Comparto
del personale non dirigente - triennio normativo ed economico 2019-2021, il cui titolo VIl & rubricato “Fondo
per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del comparto”.

Le partirilevano che il nuovo CCRL mantiene I'impostazione del precedente CCRL 2016-2018 relativamente alla
disciplina del fondo per la contrattazione delle risorse decentrate, introducendo nel contempo due importanti
novita:

» il superamento dell'obbligo di assicurare il tetto della spesa per il salario accessorio del 2016 previsto
dall'art. 32, comma 7, del CCRL 15.10.2018 per le voci indennitarie ivi indicate;

» ilvenir meno dell'obbligo di non superare la spesa storica per lavoro straordinario riferita all'anno 1998,
limite quest’ultimo posto dall'art. 17, comma 8, del CCRL 01.08.2002, relativo al personale non
dirigente degli enti locali - biennio economico 2000-2001 e quadriennio giuridico 1998-2001.

Le parti prendono atto, altresi, che il CCRL 2019-2021, al fine di corrispondere gli arretrati relativi all'incremento
delle risorse destinate alla produttivita, ha aggiornato I'importo delle risorse variabili stabilito dall'art. 32 del
CCRL 2016-2018 per glianni 2021 e 2022, fissandolo in € 680,00 per dipendente e disponendo che le relative
quote siano imputate — quali risorse variabili “una tantum” relative ad arretrati — nel fondo del 2023.

Per quanto soprail fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2023, viene cosi costituito:
COSTITUZIONE (Determinazione del Direttore n. 416 del 22.09.2023)

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie e residualmente la

parte variabile)

Art. 45 comma 1 - CONSOLIDAMENTO RISORSE STABILI

Consolidamento delle risorse stabili in funzione del numero dei dipendenti con contratto di
lavoro a tempo indeterminato in servizio alla data del 31.12.2016
Importo annuo
i . Numero Importo annuo
Categoria per dipendente o ,
i B unita complessivo
risorse stabili
Dipendenti in
o B €1.016,00 3,00 € 3.048,00
servizio al 31
dicembre 2016
C €1.177,00 23,00 €27.071,00
D €2.271,00 13,00 € 29.523,00
Totale complessivo 39,00 €59.642,00 € 59.642,00
Consolidamento quote retribuzione individuale di anzianita, maturato economico, assegni
ad personam in relazione alle cessazioni avvenute fino al 31.12.2021 € 1.066,39

Art. 45 comma 7 - Incremento per RIA, maturato economico e assegni ad personam

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita, al maturato economico in

godimento, e degli assegni ad personam non pit corrisposti al personale in servizio, € 186,68




compresa la quota di 13 mensilitd; I'importo confluisce stabilmente nel fondo dall'anno
successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno.

TOTALE RISORSE STABILI

€ 60.895,07

RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivita del personale)

Art. 45 comma 3 - Personale in servizio al 31 dicembre 2020

A decorrere dal 1° gennaio 2023, I'ammontare delle risorse variabili é determinato in
funzione del numero di dipendenti, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, in
servizio alla data del 31 dicembre 2020 ed é quantificato nell'importo di euro 720,00

Importo annuo Importo
per dipendente annuo
risorse variabili complessivo

Categoria Numero unita

Dipendenti B

. . € 720,00
in servizio al

3,00 € 2.160,00

31 dicembre

C €720,00
2020

23,00 € 16.560,00

D €720,00 14,00 € 10.080,00

Totale complessivo 40,00 € 28.800,00

€ 28.800,00

Art. 45 comma 8 - Risorse variabili - incrementi annuali

per una quota determinata ai sensi del comma 3 e relativo importo (euro
720,00), in proporzione alle unita di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato di durata pari ad almeno sei mesi. Rimane escluso da
questa disciplina il personale assunto ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs.
267/2000

c)

€ 3.600,00

Articolo 46 - UNA TANTUM (limitatamente all'annualita 2023)

1. A decorrere dal 1° gennaio 2021 e fino al 31 dicembre 2022, I'importo annuo per
dipendente delle risorse variabili di cui all'articolo 32, comma 1, del CCRL 15.10.2018, &
rideterminato nell'importo di euro 680,00.

2. Le quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, di competenza degli anni
2021 e 2022, sono computate, quali risorse variabili e una tantum, nel fondo relativo al
2023.

Dipendenti al
31.12.2016

Dipendenti al
31.12.2016

Importo
rideterminato

Importo

. Differenza
storico

Importo
complessivo

Competenza

39,00
anno 2021

39,00 € 680,00 € 586,00 € 94,00

€ 3.666,00

Competenza

39,00 39,00 € 680,00 € 586,00 € 94,00

anno 2022

€ 3.666,00

Totale complessivo | € 7.332,00

€7.332,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

€39.732,00




b)

o]

d)

e)

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo

Utilizzo
DESTINAZIONI STABILI
Progressioni economiche x13 € 60.895,07
DESTINAZIONI VARIABILI
Performance € 39.732,00
€ 100.627,07

Gli effetti abrogativi impliciti:

¢ Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita:

La quota delle risorse variabili corrispondente a € 32.400,00 alle quali siaggiungono € 5.788,25 quali economie
delle progressioni orizzontali per cessazioni in corso d'anno e € 7.332,00 quali risorse variabili “una tantum”
relative ad arretrati, sara diretta ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ed i compensi
saranno correlati al merito e all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo e
secondo i risultati accertati dal “Sistema di misurazione e valutazione della prestazione del CAMPP” approvato
con deliberazione del Consiglio d’/Amministrazione n. 28 del 24.07.2018.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali:

La quota delle risorse stabili disponibile per le PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI é cosi costituita:

RISORSE COMPLESSIVE A DISPOSIZIONE €60.895,07
SPESA ATTUALE PROGRESSIONI ORIZZONTALI €51.361,78
RISORSE PER SELEZIONI PROGRESSIONI ORIZZONTALE ANNO 2023 € 3.745,04

RESIDUANO DA AGGIUNGERE A RISORSE VARIABILI ANNO 2023 QUALI

ECONOMIE 2023 €5.788,25

A livello di contrattazione decentrata integrativa, si stabilisce che le risorse stabili disponibili per le progressioni
orizzontali anno 2023, pari a € 3.745,04, verranno utilizzate secondo i seguenti criteri:

Modalita di distribuzione delle risorse

La distribuzione del fondo per il finanziamento delle progressioni economiche avviene in modo proporzionale
rispetto al personale in servizio per ciascuna area di competenza (AREA EDUCATIVA, AREA AMMINISTRATIVA,
AREASIL).

Il fondo da assegnare ad ogni singola area di competenza viene cosi determinato:

DIPENDENTI AREA DI COMPETENZA FONDO AREA
17 Educativa - CSRE € 2.546,63
5 Amministrativa € 749,01
3 S..L. € 449,40

Le parti concordano di destinare la totalita delle risorse a disposizione al finanziamento delle progressioni
economiche, precisando che le stesse non possono interessare pit del 50% della platea dei potenziali beneficiari.
Le parti convengono altresi di utilizzare le economie che eventualmente si verificheranno all'interno di un’area



per incrementare le risorse delle altre aree e permettere il passaggio alla posizione economica successiva di pit
dipendenti possibili.

Selezioni

1. Laselezione viene svolta con riferimento ai contingenti di personale a tempo indeterminato in servizio al
1° gennaio dell'anno di valutazione, quindi al 1° gennaio 2023. Non partecipa alla selezione il personale
a tempo determinato.
Si stabilisce di escludere dalle selezioni 2023 i dipendenti titolari di Posizione Organizzativa.
Possono accedere alla selezione i dipendenti che abbiano maturato almeno due anni di servizio con
incarico a tempo indeterminato presso il CAMPP nella posizione economica immediatamente inferiore al
31 dicembre dell’anno precedente a cui la selezione si riferisce (31 dicembre 2022).

4. La selezione avviene sulla base della valutazione dei risultati raggiunti e dei comportamenti individuali
accertati dal “Sistema di misurazione e valutazione della prestazione” approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 28/2018.

Formazione graduatoria e progressione

Al termine del procedimento di valutazione (valutazione e eventuale contraddittorio), che comunquedeve
concludersi entro il mese di febbraio, verra definita una graduatoria per ogni area di competenza.

A parita di punteggio acquisisce la nuova posizione il candidato con pit anzianita di servizio nella posizione
economica in godimento.

DECORRENZA: i benefici economici decorreranno dal 1° gennaio dell'anno nel quale verra sottoscritto il
contratto decentrato, per cui presumibilmente dal 1° gennaio 2023.

f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale:

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate a nuove progressioni
economiche e al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel Piano della Prestazione
2023/2025, ci si attende un incremento della produttivita del personale.

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto:

L'art. 45 comma 10 del CCRL 19/07/2023 conferma che le voci stipendiali diverse dalle progressioni economiche
e della produttivita del personale siano imputate a carico del bilancio e non pitu del fondo, ribadendo che la
quantificazione di tali somme, calcolata in base alle norme legislative e contrattuali vigenti, & soggetta ai soli vincoli
normativi relativi alla sostenibilita della spesa di personale nel tempo vigente.

A seguire i criteri di erogazione dell'indennita a carico del bilancio ed oggetto di contrattazione, come definiti dalla
delegazione trattante:

INDENNITA' CARICO BILANCIO
€8.000,00 e personaledi cgt. C e.D SeIrV|2| Amm|n|'._~'.t.rat|V| per
s . . effetto della riorganizzazione del servizio con la
Indennita per particolari da € 1.000 _ . iy .
s soppressione della figura dirigenziale
responsabilita (art. 21 c. 2 a € 2.000
lett. e) CCRL 2002 tabile al
ett. e) ) rZ’ZZroa rea e personale CSRE con funzioni di coordinamento
p di piu centri
IL RESPONSABILE T.P.0. GESTIONE ATTIVITA AMMINISTRATIVA IL DIRETTORE dott“Roberto.Orlich
Sig.ra Luisa Sorart Dott. Roberto Orlidk /7" ot
(firmata digitalmente) gf:,‘;ARG (firmata digitalmer {z}
UISA
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