C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli - via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli — via XXIV Maggio, 46

AVVISO PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE PER LA LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEL C.A.M.P.P.
DI CUI AL D.LGS. N. 81/2008

In esecuzione della Determinazione del Dirigente n.72 del 4 luglio 2017
S| RENDE NOTO

Che é indetta una procedura comparativa per I'affidamento di un incarico professionale per lo svolgimento
delle attivita di “medico competente” per la sorveglianza sanitaria del C.A.M.P.P., ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii. per la durata di un triennio, a decorrere dalla data di sottoscrizione del disciplinare
d'incarico e di pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale (data inizio presunta 1° ottobre 2017)
L'incaricato svolgera le proprie prestazioni in modo autonomo senza vincoli di subordinazione, coordinandosi
con le strutture preposte dell'Ente e sotto 'osservanza di tutte le leggi € norme vigenti in materia.

1.0GGETTO

Compiti, funzioni e obblighi del “medico competente” incaricato sono tutti quelli previsti dal D.Lgs.81/2008,
con riferimento in particolare agli artt. 25-39-40-41-42, oltre quanto altro prescritto da disposizioni di legge in
vigore o sopravvenute durante il periodo di svolgimento dell'incarico stesso.

In particolare, il “medico competente” & il medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui all'art. 38 del D.Lgs. 81/2008 che collabora, secondo quanto previsto all'art. 25, comma 1
con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al citato decreto che, pertanto, devono essere
considerati a tutti gli effetti compresi nell’oggetto del presente incarico.

Le prestazioni dovranno interessare tutto il personale dipendente con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e a tempo determinato, ai collaboratori coordinati continuativi e tutti gli altri lavoratori
che in base alle norme vigenti devono essere sottoposti a sorveglianza sanitaria da parte del medico
competente.
Alla data di pubblicazione del presente avviso risulta in servizio il seguente personale a tempo indeterminato
e determinato:

e n. 36 area professionale socio-educativa;

¢ n. 10 area professionale amministrativa;

e n. 1 area professionale assistenziale.
Attualmente il C.A.M.P.P. consta delle seguenti sedi operative:

e n. 9 Centri Socio Riabilitativi Educativi (C.S.R.E.)
n. Centro residenziale;
n. 1 Comunita Alloggio a S. Maria la Longa;
n. 4 sedi operative del Servizio Integrazione Lavorativa.
n. 1 sede amministrativa.

2.REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

| soggetti interessati possono presentare domanda di partecipazione alla presente selezione se in possesso,
alla data di scadenza prevista per la presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti titoli o
requisiti:

1) laurea in medicina e chirurgia con abilitazione all'esercizio della professione;

2) iscrizione all'Ordine dei Medici;

3) uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall'art. 38 del D.Igs. 81/2008:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

¢) autorizzazione di cui all'art. 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277,

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale alle condizioni ulteriormente
specificate al comma 2 del medesimo art. 38;




4) iscrizione nell'elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute ai sensi dell'art. 38,
comma 4 del D.Lgs. 81/2008;

5) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

6) godere dei diritti civili e politici;

7) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

8) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

9) non essere inibito per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera professione;

10) di non aver subito, da parte di una Pubblica amministrazione, risoluzione di contratto per inadempimento;
11) di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall'art. 6 comma 1 del D.L. 90/2014, convertito
in Legge 114/2014 che stabilisce il divieto per le pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di
consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

12) disporre di una struttura sanitaria dotata di adeguata attrezzatura e strumentazione sita nell'arco di Km
30 dalla sede amministrativa del CAMPP a Cervignano del Friuli in via XXIV Maggio n. 46.

3. DURATA DELL’AFFIDAMENTO
L'incarico avra durata di 3 (tre) anni, con decorrenza 4 luglio 2017.
E' esclusa ogni ipotesi di rinnovo tacito del contratto.

4 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO ED OBBLIGHI PARTICOLARI DEL MEDICO COMPETENTE

Il medico competente si impegna a svolgere il servizio di cui trattasi con la dovuta professionalita e
puntualita, a rispettare la tempistica individuata dalle norme di legge per 'adempimento dei vari obblighi e ad
assolvere tutti gli adempimenti connessi, supposti e conseguenti I'oggetto cosi come identificato all'art. 1 del
presente Avviso. L'attivita del medico competente & comunque svolta secondo i principi della medicina del
lavoro e del codice etico della Commissione internazionale di salute occupazionale (ICOH).

Il medico competente & tenuto a mettere a disposizione del C.A.M.P.P. locali, strutture e risorse necessarie
per I'espletamento delle attivita rientranti nelle funzioni previste garantendo, ove possibile, di poter effettuare
tutte le visite ed i controlli necessari in un’unica sede ed in un’unica giornata per ciascun dipendente

I medico affidatario & obbligato a non divuigare alcuna notizia concernente le attivita oggetto
dellaffidamento medesimo e a non farne comunque un utilizzo tale da arrecare pregiudizio
alllAmministrazione e/o ai dipendenti. La violazione di tale obbligo comporta la facolta di risoluzione del
contratto.

Il compenso professionale non dovra superare per ciascuna delle prestazioni, indicate nella tabella allegata
al presente avviso, il relativo importo specificato. | compensi sono da intendersi IVA esclusa e saranno
corrisposti mediante bonifico bancario a seguito di emissione della relativa fattura elettronica ai sensi del
D.AA. n.55 del 03.04.2013 e della Legge n.244 del 24 dicembre 2007, art.| commi do 209 a 213.

5.0BBLIGHI A CARICO DEL C.A.M.P.P.

Il C.AM.P.P. siimpegna a:

- trasmettere al medico competente gli elenchi del personale, con lindicazione del profilo professionale
attribuito, ai fini della valutazione della sorveglianza sanitaria da attuare;

- comunicare tempestivamente ogni nuova assunzione o quantaltro necessario per lo svolgimento delie
proprie funzioni del medico competente;

- mettere a disposizione in loco, su richiesta del medico competente incaricato ed in modo occasionale, uno
o piu ambienti giudicati idonei per le necessita legate alla sorveglianza sanitaria;

- collaborare con il medico competente per tutto quanto ritenuto necessario per I'assolvimento delle sue
funzioni.

6. CRITERI E MODALITA’ PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico verra conferito al concorrente che avra ottenuto il maggior punteggio complessivo nelle seguenti
voci;

1. Qualificazione professionale desunta dai titoli di studio e culturali posseduti dichiarati nel curriculum; si
terra conto in particolare del grado di specializzazione attinente con ['attivita oggetto dell'incarico e verranno
attribuiti max 20 punti;

2. Esperienza professionale desunta dal curriculum; si terra conto delle esperienze pregresse connesse con
la sorveglianza sanitaria e verranno attribuiti 5 punti per ciascun anno o frazione di anno superiore a sei
mesi per un totale massimo di 30 punti;

Si procedera al conferimento dell'incarico anche in presenza di un'unica domanda valida.



7.REVOCA

Nel caso in cui 'esecuzione dell'incarico si riveli inadeguata per documentata ed accertata mancanza di
professionalita, competenza ed efficacia della prestazione resa, it C.A.M.P.P., previa contestazione scritta ed
acquisite le eventuali controdeduzioni, ha facolta di revocare lincarico con risoluzione del contratto con
preavviso di almeno 30 giorni, salvo ipotesi di maggior urgenza.

Il medico, qualora il rapporto contrattuale non risponda piu ai propri interessi, ha facolta di risolvere il
contratto con preavviso di almeno 60 giorni.

In entrambi i casi, salvo diverso accordo, dovra essere versato il corrispettivo dovuto per le prestazioni gia
svolte.

8. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, indirizzata al C.A.M.P.P. — Servizio Gestione del Personale, via XXIV Maggio
46 — 33052 Cervignano del Friuli (UD), dovra pervenire presso |'Ufficio Protocollo di questo Ente a pena di
esclusione, dal giorno 17 luglio 2017 ed entro e non oltre le ore 12.00 del 11 agosto 2017, mediante una
delle seguenti modalita:

e a mano, direttamente all'Ufficio Protocollo del C.A.M.P.P. presso la sede amministrativa in via XXIV
Maggio, 46 a Cervignano del Friuli (UD) nei seguenti orari: lun./merc: 8.30/12.30; 14.30/17.00;
mart./giov./ven.: 8.30/12.30.

* a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al C.A.M.P.P. — Ufficio Protocollo in
via XXIV Maggio, 46 a Cervignano del Friuli (UD). In tal caso il timbro a data apposto dall’Ufficio
Postale fa fede ai fini dellosservanza del termine di presentazione;

e tramite casella di posta elettronica certificata allindirizzo di posta elettronica
protocollo@pec.campp.it allegando la scansione in formato PDF dell'originale del modulo di
domanda allegato A debitamente compilato e sottoscritto dal candidato con firma autografa,
unitamente alla scansione del curriculum (allegato B) e dell'originale di un valido documento di
identita. Per il rispetto dei termini di presentazione, fara fede la data e orario di invio.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in ordine al mancato o tardivo recapito della domanda,
restando la cura dello stesso posta in capo al presentante la domanda.

Alla domanda, redatta sull'apposito modulo ALLEGATO A al presente avviso di selezione dovranno essere
allegati:

e Curriculum Vitae in formato europeo redatto in carta semplice, in lingua italiana, sottoscritto dal
concorrente e contenente le informazioni minime coincidenti con gli elementi di valutazione del
curriculum medesimo di cui al precedente art. 6.

Copia del presente Avviso debitamente datata e firmata su ogni foglio
Copia del documento d'identita in corso di validita.

9. VALUTAZIONE DOMANDE
La valutazione delle domande sara effettuata da parte di una apposita Commissione.
L'incarico sara quindi affidato secondo quanto stabilito dal precedente art. 6.

10.TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il
C.AM.P.P. per le finalith di gestione della presente selezione e successivamente trattati per le finalita
connesse e strumentali alla stipula del contratto ed alla gestione dell'incarico.

11.ULTERIORI DISPOSIZIONI

Il presente avviso non impegna in alcun modo il C.A.M.P.P. che si riserva, pertanto, la facolta di sospendere
o revocare per motivate esigenze la procedura di selezione senza che cid ingeneri pretese o aspettative da
parte dei candidati.

Per informazioni inerenti il presente Avviso & possibile contattare il Responsabile del Procedimento dott. Italo
Moro (tel. 0431 386614 - fax: 0431 386600- e mail: moro@campp.it).

Cervignano del Friuli, ii l 7 LUG 2017

IL DIRIGENTE

Dait.Italo MORO



TABELLA ALLEGATA all'avviso per l'affidamento di un incarico professionale per lo svolgimento delle
attivita di “medico competente” per la sorveglianza sanitaria del C.A.M.P.P., ai sensi del D.Lgs. 81/2008

TARIFFE MASSIME PER L'ATTIVITA’ DI "MEDICO COMPETENTE"

Attivita di collaborazione con il Datore di lavoro (art. 25, c. 1, lettera a) per:
e programmazione sorveglianza sanitaria;
e Informazione/Formazione riguardante la sicurezza e salute dei € 90,00 orarie
lavoratori nei luoghi di lavoro
e predisposizione servizio primo soccorso.

Sopralluogo ambienti di lavoro (compreso spese di trasferimento) € 100,00
visita medica preventiva e periodica per i dipendenti con formulazione del € 31,00

giudizio di idoneita lavorativa e istituzione ed aggiornamento della cartella
sanitaria personale per ciascun lavoratore

Screening visivo Visiotest € 25,00
Audiometria € 16,00
Spirometria € 16,00
Visita per accertamento assenza tossicodipendenza € 18,00
Test tossicologico per verifica assenza tossicodipendenza € 55,00

Costo orario (riunioni periodiche, ulteriori prestazioni ecc.) €90,00




