C.AM.P.P.
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli — via Sarcinelli, 113

Cervignano del Friuli, i - 8 MAG 2018

DETERMINAZIONEN. 15 1 COPIA

Prot. n. OD] 7725

U.O0. GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Selezione per mobilitd di comparto e, in via residuale, intercompartimentale per la
copertura a tempo indeterminato € a tempo pieno di n. 1 posto di “istruttore
amministrativo — cat. C”: ammissione ed esclusione concorrenti ¢ nomina
commissione.

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la propria determinazione n. 108 del 22.03.2018, con la quale ¢& stata attivata
una procedura di mobilitd di comparto ed, in subordine, intercompartimentale per la copertura a
tempo indeterminato € pieno di “istruttore amministrativo — cat. C” da assegnare al Servizio
d’Integrazione Lavorativa, approvando il relativo avviso di selezione di mobilita e modello di
domanda di partecipazione;

PRECISATO che I’avviso di selezione in oggetto, pubblicato sul sito istituzionale del
C.AM.P.P, sul sito della Regione FVG e adeguatamente pubblicizzato dal 22 marzo 2018, ha
fissato quale termine utile di presentazione della domanda il giorno 27 aprile 2018 - ore 12.30;

DATO ATTO che sono state inviate all’Ufficio Protocollo del C.A.M.P.P. entro il suddetto
termine le seguenti domande di ammissione alla selezione da parte dei seguenti candidati:

mobilita compartimentale:

prot. 1615 del 26.04.2018 Fort Fabrizio
prot. 1633 del 27.04.2018 Spada Rosalba
prot. 1664 del 03.05.2018 Bertuzzi Maria Pia

mobilita intercompartimentale:

prot. 1340 del 09.04.2018 Franchi Elena
prot. 1495 del 17.04.2018 Parisi Elena
prot. 1614 del 26.04.2018 Ioan Daniela
prot. 1616 del 26.04.2018 Ronco Tania

ESAMINATE le domande pervenute al fine della verifica del possesso da parte dei candidati
dei requisiti d’ammissione fissati dal citato avviso pubblico di selezione;

RILEVATO che il sig. Fort Fabrizio, rispetto a quanto richiesto dall’ art. 1 punto 1
dell’avviso, risulta inquadrato nella medesima categoria ma in un profilo professionale diverso e
nemmeno equivalente per tipologia di mansioni e che, pertanto, lo stesso non pud ammesso alla
selezione;

RILEVATA, altresi, I’ammissibilita degli altri candidati;



RITENUTO, quindi, di procedere alla nomina della Commissione per lo svolgimento del
collogquio, come previsto dall’art. 6 dell’avviso di selezione, per la verifica del possesso dei requisiti
attitudinali e motivazionali, nonché per I’accertamento della professionalita posseduta dai candidati
in relazione al posto da ricoprire, con la seguente composizione:

- presidente: dott.ssa Loredana Ceccotti - Direttore;

- componente: dott.ssa Luisa Manganaro — Responsabile PO SIL - LR.41/1996;

- componente: dott.ssa Sonia Domini — Responsabile PO SIL-L.R. 18/2005;

- segretario verbalizzante: sig.a Peraboni Maria Andreina — Responsabile PO Gestione del
Personale;

PRECISATO che ai suddetti Componenti, in quanto interni dell’Amministrazione, non
spetta alcun compenso per la partecipazione ai lavori di selezione;

DETERMINA
1. DI AMMETTERE alla selezione per mobilita di comparto e, in via residuale,
intercompartimentale per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di

“istruttore amministrativo — cat. C”, le domande presentate dai seguenti candidati:

mobilitd compartimentale:

prot. 1633 del 27.04.2018 Spada Rosalba

prot. 1664 del 03.05.2018 Bertuzzi Maria Pia
mobilita intercompartimentale:

prot. 1340 del 09.04.2018 Franchi Elena

prot. 1495 del 17.04.2018 Parisi Elena

prot. 1614 del 26.04.2018 Ioan Daniela

prot. 1616 del 26.04.2018 Ronco Tania

2. DI ESCLUDERE la domanda di partecipazione alla selezione presentata dal sig. Fort
Fabrizio in quanto risulta inquadrato nella medesima categoria ma in un profilo
professionale diverso e nemmeno equivalente per tipologia di mansioni a quello del posto
oggetto di mobilita.

3. DINOMINARE la Commissione per lo svolgimento del colloquio, come previsto dall’art. 6
dell’avviso di selezione in questione, per la verifica del possesso dei requisiti attitudinali e
motivazionali, nonché per I’accertamento della professionalitd posseduta dal candidato in
relazione al posto da ricoprire, con la seguente composizione:

- presidente: dott.ssa Loredana Ceccotti - Direttore;

- componente: dott.ssa Luisa Manganaro — Responsabile PO SIL- L.R.41/1996;

- componente: dott.ssa Sonia Domini — Responsabile PO SIL- L.R.18/2005;

- segretario verbalizzante: sig.a Peraboni Maria Andreina — Responsabile PO Gestione del
Personale

4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto ai sensi della L.R. 21/2003 e successive
modifiche ed integrazioni.

f.to dott.ssa Loredana CECCOTTI

Pratica trattata da:M.Peraboni



CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene pubblicata all’Albo

Pretorio presente sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi da oggi

- 8 MAG 2018 fino al 2.3 MAG 2018 inclusi.

Cervignano del Friuli, i _ ~ 8 MAG 2018

L’IMPIEGATO ADDETTO

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione € stata pubblicata all’Albo

Pretorio presente sul sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal

- § MAG 2018 L 23 MAG 2018

sono pervenuti reclami e/o denunce.

inclusi e che contro la stessa non

Cervignano del Friuli, li

IL DIRETTORE
f.to dott.ssa Loredana CECCOTTI




