C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli - via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli — via XXIV Maggio 46

Cervignano del Friuli, i 1 8 FEB 2071

Unita operativa
GESTIONE DEL PERSONALE COPIA

DETERMINAZIONEN, © b

Prot. n. UUD769

OGGETTO: Nomina commissione esaminatrice concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di profilo professionale di “istruttore
direttivo amministrativo-contabile — categoria D — posizione economica D1” presso 1’Unita
Operativa Gestione del Personale.

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la propria Determinazione n. 349 del 10 dicembre 2020 con la quale & stato indetto
un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e a tempo
pieno, di profilo professionale di “istruttore direttivo amministrativo-contabile — categoria D — posizione
economica D1” presso 1’Unita Operativa Gestione del Personale;

DATO ATTO che con propria determinazione n. 52 dell’ 1 febbraio 2021 ¢ stato approvato 1’elenco
dei candidati ammessi alle prove scritte del citato concorso;

PRESO ATTO dell’art. I comma 10 lett. z del DPCM del 14 gennaio 2021, nonché del conseguente
Protocollo del Dipartimento della Funzione Pubblica del 3 febbraio 2021 disciplinati le modalitd di

svolgimento “in presenza” delle prove concorsuali con riferimento alle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del COVID-19;

RITENUTO di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice del concorso pubblico in
oggetto, secondo quanto previsto dall’art. 26 comma 2 lett. d) della Legge Regionale n. 18 del 9 dicembre
2016, come richiamato nell’ art. 7 del relativo bando, che dispone che le Commissioni esaminatrici devono
essere composte da esperti di provata competenza nelle materie di concorso scelti tra i funzionari delle
amministrazioni, docenti ed esterni alla medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione
politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali

VISTO il D.P.R. 487/1994 recante le norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e, nello specifico, gli artt. 9 e 11 in merito alla
composizione e agli adempimenti delle commissioni esaminatrici;

VISTO, altrest, il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare:

e J’art. 35-bis, comma 1 lett. a), introdotto dalla Legge n. 190/2012, che recita: “Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per 'accesso o la selezione a pubblici impieghi”;

e |'art. 57, comma 1, lett. a), ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservano alie donne,
salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera €) sopra richiamato;

e 1’ art. 57, comma 1 bis, inserito dall'art. 5, comma 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215, che
dispone che “I'atto di nomina della commissione di concorso € inviato, entro tre giorni, alla consigliera o
al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che



ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1,
lettera a), diffida 'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni....;

RITENUTO, quindi, di individuare quali componenti della commissione esaminatrice in oggetto:

e dott.ssa Ceccotti Loredana, Direttore del C.A.M.P.P., con funzioni di Presidente;

e dott. Ponis Gianfranco, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo contabile
— cat. D5” e titolare di P.O. Servizio Finanziario, con funzioni di componente esperto;

e sig.a Peraboni Maria Andreina, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo
amministrativo — cat. D2” e titolare P.O. Gestione del Personale, con funzioni di componente
esperto;

e dott.ssa Domini Sonia, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “tecnico dell’inserimento
lavorativo — cat. D1” e titolare P.O. SIL , con funzioni di segretario verbalizzante;

DETERMINA

1. DI COSTITUIRE la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di profilo professionale di “istruttore
direttivo amministrativo-contabile — categoria D — posizione economica DI1” presso 1'Unita
Operativa Gestione del Personale, come segue:

e dott.ssa Ceccotti Loredana, Direttore del C.A.M.P.P., con funzioni di Presidente;

e dott. Ponis Gianfranco, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo contabile
— cat. D5” e titolare di P.O. Servizio Finanziario, con funzioni di componente esperto;

e sig.a Peraboni Maria Andreina, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo
amministrativo — cat. D2” e titolare P.O. Gestione del Personale, con funzioni di componente
esperto;

e dott.ssa Domini Sonia, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “tecnico dell’inserimento
lavorativo — cat. D17 e titolare P.O. SIL , con funzioni di segretario verbalizzante;

2. DI ACQUISIRE dai componenti della commissione sopra individuati, all’atto dell’insediamento
della commissione stessa, apposita dichiarazione dalla quale risulti l’insussistenza delle
incompatibilita previste dal predetto art. 35- bis del DLgs. n. 165/2001, nonché dall’ art.11 comma 1
del DPR 487/94, in mancanza della quale decadranno dalla nomina.

3. DI DARE ATTO che ai componenti della Commissione esaminatrice dipendenti del CAMPP e al
Direttore nel ruolo di Presidente della commissione non spetta alcun compenso in quanto la
partecipazione rientra nell’ordinario contenuto del rapporto d’impiego.

4. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla consigliera regionale e provinciale di pari
opportunita, in base all’ambito territoriale in cui opera I'Ente, in applicazione dell’art. 57, comma 1-
bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto ai sensi della L.R. 21/2003 e successive
modifiche ed integrazioni

f.to Dott.ssa Loredana CECCOTTI

Pratica trattata da: M.Peraboni



CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene pubblicata all’ Albo

Pretorio presente sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giomi consecutivi da oggi

] 8 FEB 2[]21 fino al = 5 MAR 2011 inclusi.

18 FEB 2021

Cervignano del Friuli, li

L’IMPIEGATO ADDETTO

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo

Pretorio presente sul sito istituzionale dell’Ente, per 15 giomni consecutivi dal

1 8 FEB 2021 al ~ 5 MAR 2011 inclusi e che contro la stessa non

sono pervenuti reclami e/o denunce.

Cervignano del Friuli, li

f.to Dott.ssa Loredana CECCOTTI




