C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L’ ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli - via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa : Cervignano del Friuli — via XXIV Maggio 46

Cervignano del Friuli, 1i 1 8 APR 2016

Unita operativa
GESTIONE DEL PERSONALE COPIA

DETERMINAZIONE N. L 3
Prot.n. (] q |46/

OGGETTO: Nomina commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno o
parziale, nel profilo professionale di “operatore della mediazione — categoria C - posizione
economica C1”.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la Determinazione del Dirigente n. 30 del 4 marzo 2016 con la quale & stata indetta
la selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato, a tempo pieno o parziale, nel profilo professionale di “operatore della mediazione — categoria C
— posizione economica C1”;

DATO ATTO che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R. Regione Friuli Venezia Giulia, sul
sito istituzionale del C.A.M.P.P. (www.campp.it) e sul sito della Regione FVG (www.regione. fva.it-
concorsi) e che il termine ultimo per la presentazione delle domande in esso previsto, ¢ scaduto il giorno 11
aprile 2016 alle ore 12.30;

RITENUTO di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice della selezione sopra citata,
secondo quanto previsto dall’art. 4 del relativo bando;

VISTO il D.P.R. 487/1994 recante le norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

VISTO, altresi, il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare:

e [’art. 35 comma 1 lett. e, che dispone che le Commissioni esaminatrici devono essere composte da esperti
nelle materie oggetto della selezione scelti tra i funzionari delle Amministrazioni, docenti ed estranei alle
stesse, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

e l’art. 35-bis, comma 1 lett. a), introdotto dalla Legge n. 190/2012, che recita: “ Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi”;

e lart. 57, comma 1, lett. a), ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservano alle donne,
salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera €) sopra richiamato;

e [”art. 57, comma 1 bis, inserito dall'art. 5, comma 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215, che
dispone che “l'atto di nomina della commissione di concorso ¢ inviato, entro tre giorni, alla consigliera o
al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che
ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1,
lettera a), diffida I'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni....;



RITENUTO che i componenti delle Commissioni giudicatrici in parola, all’atto dell’insediamento
della Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti I’insussistenza
delle incompatibilita previste dal predetto art. 35- bis del DLgs. n. 165/2001, nonché dall’ art.11 comma 1
del DPR 487/94 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

DETERMINA

1. DICOSTITUIRE la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, nel
profilo professionale di “operatore della mediazione — categoria C - posizione economica C1”
come segue:

o dott. Moro Italo, Dirigente dei Servizi Amministrativi e Contabili del C.AM.P.P., con funzioni
di Presidente;

o dott.ssa Purino Antonella, ex dipendente dell’ ASS.4 — Medio Friuli e successivamente dell’ ASS
3 Alto Friuli e Collinare in qualita di Psicologa nell’ Area della Disabilita giovanile ed adulta e di
Coordinatrice del S.LL. per il Distretto di San Daniele del Friuli, con funzioni di componente
esperto;

e dott.ssa Merlo Daniela, dipendente del C.A.M.P.P. appartenente alla categoria D, titolare della
Posizione organizzativa ‘“Responsabile Servizio d’Integrazione Lavorativa”, con funzioni di
componente; )

e sig.a Peraboni Maria Andreina, dipendente del C.AM.P.P. in qualita “istruttore direttivo
amministrativo — cat. D17, con funzioni di segretario verbalizzante.

2. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla consigliera regionale e provinciale di pari
opportunita, in base all’ambito territoriale in cui opera I’Ente, in applicazione dell’art. 57, comma 1-
bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

3. DIDARE ATTO che ai componenti della Commissione esaminatrice dipendenti del CAMPP non
spetta alcun compenso in quanto la partecipazione rientrerebbe nell’ ordinario contenuto del rapporto
d’impiego.

4. DI IMPUTARE la presunta spesa di € 350,00 per il pagamento del compenso, determinato nelle
misure previste dal D.P.C.M. 23.03.1995, ridotte del 10% ai sensi dell’art. 12, comma 7, della L.R.
n. 22 del 29 dicembre 2010 (Legge finanziaria 2011), e dei rimborsi spese di viaggio, nella misura
prevista per i dipendenti dell’Ente, al componente esperto esterno a carico del conto n. 20.25 — cod.
SIOPE 1332“Spese servizi per concorsi/gare/appalti”, oltre presunti € 16,55 a carico del conto n.
80.10 — cod. SIOPE 1701 “IRAP — Imposta Regionale Attivita Produttive” dell’esercizio 2016 del
Budget economico pluriennale 2016-2017-2018.

5. DIDARE ATTO che — avendo ad oggetto spese riguardanti un organismo istituzionale, il presente
provvedimento esula dall’ambito di applicazione degli obblighi sulla tracciabilita come imposto
dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 e s.m. ¢ i..

IL DIRIGENTE
F.TO Dott. Italo MORO

Pratica trattata da: M.Peraboni



VISTO di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario di cui all’art. 153 del
Decreto Legislativo n. 267/2000.

Il presente atto diviene esecutivo dalla data del visto ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto
Legislativo n. 267/2000.
18 APR. 2015

Cervignano del Friuli, li

Il Responsabile Servizio Finanziario
F.TO dott. Ponis Gianfranco




CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene pubblicata all’ Albo

Pretorio presente sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi da oggi

1 8 APR ZU]E finoal = 3 MAG st inclusi.

1 8 APR 2016

Cervignano del Friuli, li

L’IMPIEGATO ADDETTO

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo
Pretorio  presente sul sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal

18 APR 2016 al - 3 MAG 2015 inclusi e che contro la stessa non

sono pervenuti reclami e/o denunce.

Cervignano del Friuli, li

IL DIRIGENTE
Servizi Amministrativi e Contabili
F.TO dott. Italo Moro




