C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli — via Sarcinelli, 113

Cervignano del Friuli, i 2 5 MAG 2017

DETERMINAZIONE N. 11 5 COPIA

Prot. n. OD ] 71 3

U.O. GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Esito selezione Progetto socialmente utile per n. 1 “operaio manutentore - cat. B”
D.Pres.Reg. 64 del 24 marzo 2015.

IL DIRETTORE

PREMESSO che, in esecuzione della Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione
n. 12/2017 e a seguito della concessione dei contributi regionali di cui al D.Pres.Reg. 64 del 24
marzo 2015 e al Decreto n. 2433/LAVFORU/2017, ¢ stata avviata la procedura di ricerca di n. 1
lavoratore con qualifica di “operaio manutentore — cat. B” per 36 ore settimanali e per la durata di
52 settimane, da assegnare ai C.S.R.E. e ai Centri Residenziali, per il progetto di lavoro socialmente
utile per la manutenzione del patrimonio mobiliare e immobiliare dell’Ente e delle aree verdi,
inoltrando, con nota prot. 1501 del 5 maggio 2017, al C.P.I. di Cervignano del Friuli il relativo
avviso pubblico;

DATO ATTO che, entro il termine utile fissato dall’avviso pubblico (23 maggio 2017 —
ore 12.00) € pervenuta all’Unita operativa Gestione del Personale del C.A.M.P.P. n. | domanda di
adesione al progetto sopra citato;

ESAMINATA la domanda pervenuta al fine di verificare il possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione da parte dell’unico candidato sig. ZUIANI Michele, sulla base dei criteri
fissati dal richiamato avviso pubblico e di seguito riportati:

¢ residenza nell’ambito territoriale del C.P.1. di Cervignano del Friuli;
¢ periodo residuo di trattamento previdenziale;

* pregressa esperienza di servizio lavorativo in attivitd equiparabili a quelle oggetto della
presente selezione;

ACCERTATA, dal curriculum allegato alla domanda e dal colloquio svoltosi in data 25
maggio 2017 presso la sede amm.va, 1’idoneita alle mansioni e la compatibilita fra le mansioni da
svolgere e le competenze possedute da parte del sig. ZUIANI, anche in riferimento alla pregressa
esperienza di servizio lavorativo in attivitd equiparabili a quelle oggetto della selezione in
questione;

PRECISATO che la Regione contribuisce al finanziamento del progetto assegnando un
contributo pari al 100 per cento dell’importo relativo alla retribuzione oraria riconosciuta dall’Ente
al lavoratore per le ore eccedenti il limite delle 20 ore settimanali, coperte esclusivamente dal
trattamento previdenziale, oltre che con il contributo al 100 per cento dell’importo relativo al
trattamento assicurativo;

VISTO il Budget economico pluriennale 2017-2018-2019, approvato con deliberazione
dell’ Assemblea Consortile n. 10 del 15.12.2016;



DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO dell’esito della selezione per la ricerca di n. 1 lavoratore con qualifica
di “operaio manutentore — cat. B”, da assegnare ai C.S.R.E. e ai Centri Residenziali per il
progetto di lavoro socialmente utile per la manutenzione del patrimonio mobiliare e
immobiliare dell’Ente e delle aree verdi, dalla quale & risultato idoneo il sig. ZUIANI Michele.

2. DI PROCEDERE al conferimento dell’ incarico di L.S.U. per il progetto di cui sopra al sig.
Zuiani con decorrenza 5 giugno 2017 per la durata di 52 settimane e per 36 ore lavorative
settimanali.

3. DI DARE ATTO che la Regione contribuisce al finanziamento del progetto assegnando un
contributo pari al 100 per cento dell’importo relativo alla retribuzione oraria riconosciuta
dall’Ente al lavoratore per le ore eccedenti il limite delle 20 ore settimanali, coperte
esclusivamente dal trattamento previdenziale, oltre che con il contributo al 100 per cento
dell’importo relativo al trattamento assicurativo, per un importo di € 8.445,00 .

4. DI DARE ATTO, per quanto sopra, che nessun onere gravera sul conto economico dell’
esercizio 2017.

5. DIIMPUTARE gli oneri a titolo di IRAP a carico dell’Ente per presunti € 698,714 sul conto n.
80.10 “Imposta reddito attivitd produttive — IRAP” (ad onere sull’esercizio 2017 del budget
economico previsionale 2017-2018-2019, approvato con deliberazione dell’Assemblea
Consortile n. 10 del 15.12.2016.

6. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto ai sensi della L.R. 21/2003 e
successive modifiche ed integrazioni

f.to dott.ssa Loredana CECCOTTI

Pratica trattata da: M.Peraboni



VISTO di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario di cui all’art. 153 del
Decreto Legislativo n. 267/2000.

Il presente atto diviene esecutivo dalla data del visto ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto
Legislativo n. 267/2000.

Cervignano del Friuli, i 25 MAG, 2017

11 Responsabile Servizio Finanziario
f.to dott. Ponis Gianfranco




CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene pubblicata all’ Albo

Pretorio presente sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi da oggi

25 MAG 201/

fino al inclusi.

Cervignano del Friuli, i 2 9 MAG 2017

L’IMPIEGATO ADDETTO

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo

Pretorio presente sul sito istituzionale dell’Ente, per 15 giomi consecutivi dal
2 ° MAG 2017 al inclusi e che contro la stessa non

sono pervenuti reclami e/o denunce.

Cervignano del Friuli, li

IL DIRIGENTE
Servizi Amministrativi e Contabili
f.to dott. Italo Moro




