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Prot. n.

002012

del Registro deliberazioni

del Registro Protocollo

CONSORIZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA
CERVIGNANO DEL FRIULI

ORIGINALE

VERBALE di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

GETTO: Approvazione sistema di misurazione e valutazione della prestazione

1 soggetta a controllo

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

nno 2013 il giorno 13 del mese di MAGGIO alle ore 18.30, presso la sede amministrativa
/ia XXIV Maggio n. 46 in Cervignano del Fridli, i, in seguito convocazione, si & riunito il

nsiglio di Amministrazione.

Sono intervenuti i Signori:

PRESENTI

ASSENTI

1) MASUTTO Avellino

2) BERGANTIN Nicola

3) LENARDUZZI Franco

4) MARIANO Ines

5) MAURO Agnese

6) PEROSA Giacomo

7) VALERIO in PISTOLATO Mirella

TOTALE n.

N XXX XXX

Assiste il Direttore dott.ssa Loredana CECCOTT!.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il dott. Avellino
SUTTO nella sua qudlita di Presidente ed espone I'oggetto iscritto all’ordine del giorno
J questo il Consiglio di Amministrazione adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE

PREMESSO che il D.Lgs. 150/2009 ha introdotto una riforma organica della disciplina del rapporto di
lavoro dei dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche anche in materia di misurazZone e valutazione della
performance al fine di migliorare la qudlita dei serviz e il soddisfacimento degli stessi da parte dei destinatani;

VISTO I'art. 6 "Misurazione della prestazione” della Legge Regionale n. 16 del 13.08.2010 che, in
recepimento del decreto legislativo sopra richiamato, prevede che gli enti locali della Regione adottino
progressivamente un apposito sistema di misurazione e di valutazione che individui le fasi, | fempi, le moddiitd,
i soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e di valutazione della prestazione, le moddlitd di
raccordo e diintegrazione con i sistemi di controllo esistenti @ con i documenti di programmazione finanziaria
e di bilancio;

DATO ATIO che, in altuadone delle disposiioni nomative innanzi rportate, I Consiglio
d'Amministrazione, con deliberazione n. 34 del 26.11.2012, ha previsto la disciplina  per la nomina e |l
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O..V.) e, con successiva deliberazione n. 45 del
10.12.2012, ha nominato il componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.)), in
sostituzione del precedente Nucleo di Valutazione, nella persona del dott. Aldo Specchia;

RITENUTO, in questo progressivo percorso di recepimento dei principi di cui al D.LGS. 150/2009, di
elaborare un nuovo “Sistema di misurazione e valutazione della prestazione”, che andrd a sostituire il
“Regolamento per I'applicazione del sistema di valutazione permanente del personale area non difgenziale™,
approvato con deliberazione del C.d.A. n. 13 del 17.3.2005, e il “Regolamento del sistema di valutazione del
personale area dirigenziale”, approvato con deliberazione del C.d.A. n. 36/2007;

DATO ATTO che la bozza del Sistema elaborata dai competenti uffici & stata oggetto di esame da
parte delll O.LV. che lo ha ritenuto, relativamente all'articolazione ed dlle schede di valutazione, sia
adeguato al dettato nomativo che, supportato dai documenti di programmazione in esso richiamati, idoneo
alla misurczione e validazone della prestazione, suggerendo delle modifiche al contenuto dello stesso ;

PRECISATO che la bozza del Sistema, come da ultima definita, & stata trasmessa per informazione
preventiva, con nota prot. 1754 del 24 aprile 2013, ai componenti della delegazione frattante di parte
sindacale, come disposto dall'art. 7 comma 2 del C.C.R.L. /2002;

RITENUTO, ora, di approvare il “Sistema di misurazione e valutazione della prestazione” , come da
dllegato parte integrante al presente atto;

ATIESO che sulla presente proposta di deliberazione & stato acquisito il parere di regolaritd tecnica ai
sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

RITENUTO, ditresi, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
17, c. 12 della L.R. 17/2004;

Cio premesso e considerato;
PROPONE

1. DI APPROVARE il "Sistema di misurazione e valutazione della prestazione” , dlegato al presente
provvedimento per formarme parte integrante e sostanziale.

2. DI DARE ATTO che il presente Sistema sard utilizzato a partire dalle valutazioni relative al corrente anno,
tenendo conto, per quanto non diversamente dettagliato, dei programmi e obiettivi fissati nel Piano
Programma 2013, approvato con deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 5 del 12.12.2012:

3. DI DARE ATTO che con I'approvazione del nuovo “Sistema di misurazone e valutazione della prestazione”
si intendono disapplicati il *Regolamento per I'applicazione del sistema di valutazione pemanente del
personale area non dingenziale” (del. C.d.A. n. 13/2005), il “Regolamento del sistema di valutazione del
personale area dirigenziale” (del. C.d.A. n. 36/2007), nonché I'art. 31 del Contratto Colletfivo Decentrato
Integrativo Azienddle sottoscritto in data 3.3.2004.

4. DI DISPORRE che il presente Sistema potra essere oggetto di revisione periodica in modo tale da garantire
nel tempo un adeguato livello di funzionalita.

5. DI TRASMETTERE copia del presente atto atutto il personale dipendente
6. DI PROVVEDERE dlla pubblicazione del presente atto ai sensi della L.R. 21/2003 e s.m.i..

7. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 1,comma 19 della
L.R. 21/2003 cosi come modificato dall’art. 17, ¢. 12 della L.R. 17/2004.

f.to dott.ssa Loredana CECCOTTI



Pareri resi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267

PARERE SOTTO IL. PROFILO DELLA REGOLARITA TECNICA

IL DIRIGENTE

Vista la suesposta proposta di deliberazione;

Vista la vigente normativa disciplinante la materia;
ESPRIME

Parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica.

Cervignano del Friuli, i __13/05/2013
IL DIRIGENTE
f.to dott. ltalo MORO

PARERE SOTTO IL PROFILO DELLA REGOLARITA CONTABILE

NON DOVUTO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA la su esposta proposta di deliberazione;

PRESO ATTO CHE sulla suddetta proposta & stato espresso parere favorevole di regolaritd
tecnica e contabile di cui all’art. 49.1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

RITENUTO di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: "Approvazione

sistema di misurazione e valutazione della prestazione”, cosi come formulata, facendo
proprie le motivazioni di cui alla stessa;

CON VOT unanimi e palesi
DELIBERA

per i motiviin fatto e in diritto esposti in premessa:
1. DI APPROVARE integraimente la proposta di deliberazione. avente ad oggetto:
“Approvazione sistema di misurazione e valutazione della prestazione”, cosi come

formulata, facendo proprie le motivazioni di cui alla stessa.

CON VOTl unanimi e palesi
DELIBERA

1. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del'art. 1,
comma 19 della L.R. 21/2003 cosi come modificato dall'art. 17, ¢. 12 della L.R. 17/2004




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL DI RE
dott. Avellino SUTTO dott.ssa Lor gi CECCOTTI

CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia conforme all'originale della presente deliberazione viene pubblicata
all’ Albo Pretorio presente sul sito istituzionale dell’'Ente per 15 giori consecutivi dal 14/05/2013 al
29/05/2013 inclusi.
Addili 14/05/2013
L'IMPIEGATO ADDETTO

So visa
oL

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si atftesta che copia conforme all’originale della presente deliberazione & stata pubblicata
all'Albo Pretorio presente sul Sito Istituzionale dell’'Ente, per 15 giorni consecutivi dal 14/05/2013 al

29/05/2013 inclusi e che contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce.

acain_ 30 MAG. 2013

IL DIRIGENTE
Servizi Amministrativi e Contabili
dott. italo Moro

A

Divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 1 comma 19 della Legge Regionale 21/2003 come modificato
dall'art. 17, c. 12 della L.R. 17/2004.

Cervignano del Friuli,  13/05/2013



