C.A.M.P.P.
CA.M.PP CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO

PSICOPEDAGOGICA

Cornunita Amiche della Disabilita

Avviso n. 001 - Prot n. 003375 del 20/11/2025

AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI LIQUIDATORE DEL CONSORZIO PER
L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA - C.A.M.P.P.

IL DIRETTORE
PREMESSO CHE:

- il CAM.P.P. é stato istituito nell'area dei Comuni della Bassa Friulana per la gestione dei servizi e degli
interventi inerenti alla disabilita, secondo quanto previsto dalla legge 104/1992 e dalla legge regionale
41/1996, relativamente all'ambito territoriale dell'Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 "Bassa Friulana”, con una
competenza estesa invece all'intero territorio della provincia di Udine per quanto riguarda il Servizio di

integrazione lavorativa;

- aseguito dell'abrogazione, da parte della L.R. n. 16/2022 “Interventi a favore delle persone con disabilita e
riordino dei servizi sociosanitari in materia”, della L.R. n. 41/1996, sono venuti meno i presupposti giuridici per
il mantenimento del Consorzio;

- conladeliberazione dell’Assemblea Consortile del C.A.M.P.P., n. 017 del 16/12/2024, si é rilevata la necessita
di porre in essere tutti gli atti preliminari necessari ad attuare il trasferimento dei servizi e delle prestazioni ad
ASUFC e, in via minoritaria, agli ATS;

- con successiva deliberazione n. 011 del 18/11/2025 é stato disposto I'avvio della procedura per la nomina
del liquidatore dell'Ente;

- nelmedesimo atto sono state previste le principali linee di mandato per I'attivita del liquidatore ed il compenso
massimo riconoscibile;

RILEVATA pertanto la necessita di procedere alla nomina di un liquidatore per la liquidazione del Consorzio per
I'Assistenza Medico Psicopedagogica;

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 087 del 20/11/2025;

RENDE NOTO

che é pubblicato all'’Albo Pretorio online del Consorzio per I'Assistenza Medico Psicopedagogica (C.A.M.P.P.),
accessibile dalla homepage del sito istituzionale www.campp.it il presente Avviso Pubblico per I'affidamento
dell'incarico di liquidatore.




Art. 1 — Requisiti di ammissione
Ai fini della partecipazione alla selezione € necessario il possesso dei requisiti di seguito elencati:
= essere cittadino italiano;
» avere il godimento dei diritti civili e politici;
» non rivestire cariche o avere incarichi professionali presso un comune consorziato;
» non aver riportato condanne penal;;
» non avere pendenze processuali che escludano dalla nomina o che siano causa di destituzione da impieghi
presso la pubblica amministrazione;
= non avere subito sanzioni, censure né avere procedure in corso in relazione a violazioni di discipline
riconducibili alla legge n. 190/2012 (anticorruzione) ed ai codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni;
= non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita previste dalla normativa e in
particolare dal D.Lgs. 39/2013;
» esserein possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia;
» non trovarsiin ulteriori situazioni di potenziale conflitto di interessi;
» avere maturato esperienza nel settore di servizi pubblici, gestiti per conto di enti pubblici e/o aziende private.

Tutti i requisiti di ammissione di cui sopra devono essere posseduti entro la data di pubblicazione del presente awviso,
nonché alla data di affidamento dell'Incarico da parte del C.A.M.P.P. e per tutto l'incarico stesso.

La scelta del soggetto da incaricare sara affidata all’Assemblea Consortile del C.A.M.P.P., sulla base di valutazione dei
curricula. L'individuazione del liquidatore avverra previa valutazione delle competenze professionali, della formazione
e delle esperienze maturate.

Saranno tenuti in debita considerazione gli incarichi e I'attivita svolta in qualita di liquidatore presso Enti pubblici
nonché la comprovata esperienza professionale in materia di enti locali e di amministratore pubblico.

L'incarico non potra essere conferito a soggetti, gia lavoratori privati o pubblici, collocati in quiescenza, come stabilito
dall'art. 5, comma 9 del Decreto di Legge n. 95 del 2012, come modificato dall'art. 6 del Decreto Legge 24 giugno 2014
n. 90, tranne in caso il candidato opti per la gratuita, ossia rinunci al compenso e salvo presenza di possibili situazioni
capaci di ingenerare conflitto di interessi.

Trattandosi di nomina ad una carica che viene conferita sulla base dell'intuitu personae, non verra stilata alcuna
graduatoria né attribuito alcun punteggio.

Con la nomina non viene ad essere instaurato alcun rapporto di lavoro dipendente con il CA.M.P.P. né con i comuni
consorziati.

A seguito della selezione non verra formulata alcuna graduatoria, né la partecipazione alla selezione dara diritto a
riconoscimenti, titoli di preferenza o altri vantaggi.

Art. 2 - Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati a ricoprire la carica di liquidatore del C.A.M.P.P. possono inviare la propria manifestazione di interesse,
indirizzata a Consorzio per I'Assistenza Medico Psicopedagogica, Via XXIV Maggio 46, Cervignano del Friuli (UD), entro
le ore 12.00 del giorno 05/12/2025, unicamente a mezzo PEC all'indirizzo protocollo@pec.campp.it .




La domanda va redatta utilizzando I'Allegato A al presente avviso.

Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato dovra dichiarare sotto la sua responsabilita:

1.
2.
3.

nome e COgnome;
data e luogo di nascita;

residenza e/o domicilio presso il quale indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione, con recapito
telefonico e/o indirizzo e-mail;

autocertificazione in ordine al possesso di tutti i requisiti di cui all'art. 1 del presente avviso di selezione (da
elencarsi singolarmente);

codice fiscale e/o partita IVA.

Alla domanda dovrg, altresi, obbligatoriamente essere allegata la presente documentazione a pena di esclusione:

1.
2.

fotocopia di un documento di identita in corso di validita del soggetto che sottoscrive la domanda;

curriculum vitge dal quale possano evincersi esperienze lavorative rilevanti per l'incarico in oggetto,
caratterizzate da alta professionalita, preferibilmente nel settore dei servizi pubblici locali, autonomia
gestionale e diretta responsabilita di risorse umane, tecniche e finanziarie, competenze giuridiche e contabili
nell'ambito della gestione del patrimonio;

ogni altro documento ritenuto utile.

Art. 3 — Cause di esclusione

Comportano I'automatica esclusione dalla selezione:

la mancanza dei requisiti di ammissione;

il ricevimento della domanda oltre il limite di scadenza;

la mancata indicazione delle proprie generalita all'interno della domanda;

la mancata sottoscrizione della domanda;

la mancata presentazione, in allegato alla domanda, del curriculum vitae;

la mancata presentazione, in allegato alla domanda, della fotocopia del documento di identita.

Art. 4 — Oggetto dell'incarico

Al Liquidatore saranno assegnati i seguenti compiti:

la rilevazione della massa passiva;

la rilevazione della massa attiva;

liquidazione e pagamento della massa passiva;

la riscossione della massa attiva;

la quantificazione del patrimonio residuo da ripartire tra gli enti consorziati ai sensi dello Statuto e la proposta
di riparto;

le procedure finalizzate alla valorizzazione del patrimonio immobiliare e mobiliare dell'Ente, in base alle
valutazioni e scelte che saranno fatte dall’Assemblea Consortile;

le procedure per i residuali subentri contrattuali di ASUFC e degli Ambiti Socio Assistenziali territoriali nei
rapporti giuridici del CA.M.P.P.;

la conclusione delle procedure di affidamento di servizi o lavori pubblici programmati dal C.AM.P.P. e di
prossima attivazione, i cui contenuti e modalita sono in fase di definizione con ASUFC nell'interesse della quale
le stesse potrebbero essere svolte dato il previsto passaggio di competenze;



» la sottoscrizione, I'aggiornamento o la conclusione degli accordi con i nuovi datori di lavoro dell’attuale
personale dipendente del Consorzio, finalizzati ad ottenere supporto, in particolare di tipo amministrativo, per
gli adempimenti connessi all'attivita di liquidazione;

» e attivita amministrative/contrattuali necessarie al funzionamento dell’Ente nella fase di liquidazione.

Tali compiti potrebbero essere aggiornati alla luce dei percorsi in atto per il passaggio delle competenze all'Azienda
Sanitarie e gli Ambiti Socio Assistenziali territoriali, quali nuovi enti gestori la disabilita ai sensi della L.R. n. 16/2022, e
per la definizione del futuro impiego dei beni di proprieta del Consorzio.

Art. 5 — Durata dell'incarico, revoca e compenso

L'incarico di liquidatore avra durata dal 01/01/2026, e comunque non prima della firma del contratto tra CAM.P.P. e
il soggetto individuato, alla data di liquidazione finale del C.A.M.P.P. deliberata dall'Assemblea Consortile, senza
necessita di preavviso o ulteriori formalita.

La revoca dell'incarico potra avvenire, con preavviso di 30 giorni, in caso I'Assemblea Consortile rilevasse carenze di
natura operativa o organizzativa nella gestione della fase liquidatoria, nella gestione delle altre attivita dell'Ente
affidate al liquidatore per la gestione della loro fase conclusiva, per cause di forza maggiore che interrompano o
risolvano anticipatamente il percorso di liquidazione.

Nel caso di graviirregolarita rilevate, anche riconducibili al venir meno dei requisiti diammissione rientranti, in generale,
in quello di onorabilita, il recesso pud essere deliberato con effetto immediato e congelamento del compenso a quanto
gia erogato, fatte salve le ipotesi di recupero e le azioni di ristoro del danno causato al C.A.M.P.P., ai comuni consorziati
o0 a terzi.

Il compenso da corrispondere al Liquidatore, come previsto dalla deliberazione dell’Assemblea Consortile 011 del
18/11/2025, viene definito entro il limite dell'attuale trattamento economico tabellare annuo spettante ad oggi al
Direttore del C.A.M.P.P.., per un valore pari ad € 46.800,00. Tale valore si intende annuo da erogare in ratei mensili per
i mesi di attivita effettuata. Detto compenso sara assoggettato a ritenute fiscali e previdenziali in base alla natura
dell'incarico (professionale o autonomo occasionale) affidato in considerazione della tipologia di soggetto cui lo stesso
viene affidato. Ove prevista, sara necessaria la fatturazione elettronica.

Art. 6 — Utilizzo dati personali

(Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 e ss. Regolamento UE n. 679/2016 (G.D.P.R.),
relativo alla protezione del dato personale)

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del G.D.P.R. 679/2016, i dati personali (qualsiasi informazione
riguardante una persona fisica identificata o identificabile (interessato) che identifichi o renda identificabile una
persona fisica e che possono fornire dettagli sulle sue caratteristiche, le sue abitudini, il suo stile di vita, le sue relazioni
personali, il suo stato di salute, la sua situazione economica, ecc.) ivicompresi i dati “particolari” i dati cioé che, per loro
natura, sono maggiormente sensibili (quali ad esempio i dati relativi alla salute), nonché i dati relativi a condanne o
procedimenti penali, il cui conferimento da parte dei candidati & obbligatorio per poter partecipare alla procedura,
saranno trattati, dal C.A.M.P.P. esclusivamente per I'attivita di gestione della selezione e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto autonomo per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo. | dati verranno conservati in archivi informatici e cartacei, per il periodo necessario alla procedura.

Il C.A.M.P.P. effettuera il trattamento con modalita organizzative ed operative che mirano a garantire la riservatezza,
I'inviolabilita e la sicurezza dei dati. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 15 del G.D.P.R. 2016/679, tra i quali figura
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto a far rettificare,
aggiornare, cancellare, trasformare in forma anonima, limitare o bloccare i dati trattati in violazione di legge. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del C.A.M.P.P., titolare del trattamento, nella figura del Presidente del



Consorzio fino all'avvio della fase liquidatoria. Il DPO (Responsabile della protezione dei dati personali) incaricato
Boxxapps s.r.l. | dati personali sono trattati dagli incaricati della Direzione. Il conferimento dei dati da parte dei candidati
é obbligatorio ai fini dell'ammissione alla procedura (pena I'esclusione). L'accettazione dell'informativa, oltre che per
presa visione della stessa, costituisce espressione di libero, informato e inequivocabile consenso al trattamento dei
dati per le finalita sopra descritte, ai sensi dell'art. 7 del G.D.P.R. 2016/679. Ai sensi della legislazione vigente il
C.AM.P.P. si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati nel
rispetto dei principi di legalita, legittimita, correttezza e trasparenza, e solo per le finalita connesse al procedimento.

Art. 7 — Disposizioni finali
Accettando l'incarico in oggetto, il Liquidatore assumera il ruolo di Legale Rappresentante, Datore di Lavoro ai sensi
della D.Lgs. 81/2008, Titolare del trattamento ai sensi del G.D.P.R. 2016/679 ed ogni altro ruolo necessario
all'espletamento del compito affidato quale unico organo di vertice del C.A.M.P.P. durante la fase di liquidazione.
Copia del presente avviso verra trasmesso ai comuni consorziati, all'Ordine degli Avvocati di Udine, all'Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Udine e verra pubblicato presso:

- albo pretorio e sito del CA.M.P.P

- sitodella Regione FVG.

Cervignano del Friuli, 20 novembre 2025

IL DIRETTORE
dott. Michele Picogna
firmato digitalmente
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