
 
 

  
 

C.A.M.P.P. 
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA 

Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113 
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46 

 
 
Cervignano del Friuli, lì 27/03/2024 
 
Determinazione n. 104       COPIA 
 
Prot. n° 001134 
 
 
Oggetto: Decisione a contrarre per l’affidamento del Servizio di Sorveglianza Sanitaria e di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per il Consorzio per l’Assistenza 
Medico Psicopedagogica.       CIG: B0EC5403BD 

 
 

IL DIRETTORE 
 
Presupposti di diritto e motivazioni: 

VISTO: 
 l’art. 31 del D.Lgs n. 81/2008 “Testo Unico sulla Sicurezza” che impone a tutti i datori di lavoro (pubblici 

e privati) di organizzare il servizio di prevenzione e protezione dei lavoratori all’interno della propria 
struttura lavorativa, o con mezzi propri o anche avvalendosi di persone esterne in possesso delle 
necessarie conoscenze professionali; 

 l’art. 18 comma 1 lett. a del succitato D.Lgs n. 81/2008 ai sensi del quale compete al datore di lavoro 
nominare il medico competente per la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla normativa vigente in 
materia; 

PRECISATO che sulla base del ruolo istituzionale attribuitogli dallo Statuto dell’Ente e dalla normativa in materia, 
il “Datore di Lavoro” del personale dipendente del C.A.M.P.P. è rappresentato dal Direttore; 

CONSIDERATO che all’interno l’Ente non dispone di personale che abbia la qualifica, la professionalità, la 
specializzazione, la competenza tecnica necessaria per assolvere a tali obblighi di cui al D.lgs. 81/2008; 

PRESO ATTO della necessità di affidare il servizio di Sorveglianza Sanitaria e di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione negli ambienti di lavoro per il periodo dal 01/04/2024 al 31/03/2025; 

VISTI: 
 l’art. 50, comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023; 
 l’art. 62 comma 1 del D.Lgs. 36/2023; 
 l’art. 18, comma1, del D. Lgs. 36/2023; 



 

 

 il Regolamento recante linee di indirizzo sull’affidamento di forniture, servizi e lavori e relative procedure 
approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 15/12/2022; 

RILEVATO che attualmente l’Ente si trova in gestione provvisoria; 

VISTO inoltre l’art. 163 del D.Lgs 267/200 – Testo Unico degli Enti Locali, rubricato “Esercizio provvisorio e 
gestione provvisoria”, il quale in particolare dispone che “la gestione provvisoria è limitata all’assolvimento delle 
obbligazioni già assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali 
tassativamente regolati dalla legge, al pagamento delle spese di personale, delle spese relative al finanziamento della 
sanità per le regioni, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in particolare, limitata alle sole 
operazioni necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente”;  

Presupposti di fatto e descrizione del procedimento: 

ATTESO che l’affidamento degli incarichi di cui sopra sono obbligatori per legge e/o di pubblico interesse e quindi 
l’affidamento del servizio si rende necessario ed urgente; 

RILEVATO che non sono attive né Convenzioni né Accordi Quadro CONSIP per i servizi richiesti; 

DATO ATTO che, al fine di provvedere all’affidamento del servizio di cui sopra, in data 21/03/2024, è stata indetta 
una procedura in Consip – MePA, tramite Trattativa diretta n. 4190212, recante: “Servizio di sorveglianza sanitaria 
e di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dal 01/04/2024 al 31/03/2025 bis”, rivolta all’operatore 
economico Gruppo Scudo s.r.l. (CF/P. IVA n° 02486160308), avente sede legale in via Generale Carlo Caneva, 1 a 
Udine, al fine della presentazione di un’offerta per l’espletamento dei seguenti servizi: 

 Altre Visite previste dall'art. 41 del D.lgs. n. 81/2008; 
 Valutazione funzionale del rachide; 
 Visita Medica Periodica con giudizio di Idoneità; 
 Visita Medica Preventiva/Preassuntiva con presa in carico del lavoratore; 
 Elaborazione ed invio telematico agli organi competenti della relazione annuale da parte del Medico 

Competente; 
 Predisposizione copia cartella sanitaria; 
 Audit C; 
 Esame Ergo-Oftalmologico (Visio-Test); 
 Screening Urinario per ricerca Sostanze Stupefacenti e Psicotrope - Drug Test; 
 Test etilometrico mediante aria aspirata; 
 Incarico annuale del medico competente con assunzione di responsabilità, reperibilità telefonica, tenuta 

dello scadenziario e relative convocazioni dei dipendenti, redazione del protocollo;  
 Riunione periodica (prevista per aziende con più di n. 15 lavoratori); 
 Visita degli ambienti di lavoro art. 25 D.lgs. n. 81/2008; 
 Incarico R.S.P.P. come previsto dal D.lgs. n. 81/2008; 
 Esecuzione sopralluoghi presso n. 19 sedi dell’Ente; 

PRESO ATTO dell’offerta pervenuta, contenente correttamente tutta la documentazione da parte dell’operatore 
economico invitato, entro i termini stabiliti nell’RDO – ore 23:59 del 26/03/2024 per un ammontare complessivo 
pari ad € 11.561,00 oltre IVA di legge (€ 13.271,28 IVA compresa); 

RITENUTO opportuno affidare all’operatore economico Gruppo Scudo s.r.l. (CF/P. IVA n° 02486160308), avente 
sede legale in via Generale Carlo Caneva, 1 a Udine il Servizio di sorveglianza sanitaria e di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione dal 01/04/2024 al 31/03/2025 per l’importo complessivo pari ad € 
11.561,00 oltre IVA di legge (€ 13.271,28 IVA compresa) considerato congruo; 



 

 

D E C I D E / D E T E R M I N A  

1. di richiamare le premesse quali parti integranti del presente provvedimento; 
2. di affidare all’operatore economico Gruppo Scudo s.r.l. (CF/P. IVA n° 02486160308), avente sede legale 

in via Generale Carlo Caneva, 1 a Udine il Servizio di sorveglianza sanitaria e di Responsabile del Servizio 
di Prevenzione e Protezione dal 01/04/2024 al 31/03/2025 per l’importo complessivo pari ad € 
11.561,00 oltre IVA di legge (€ 13.271,28 IVA compresa) considerato congruo; 

3. di prendere atto che la spesa prevista, pari ad € 11.561,00 oltre IVA di legge (€ 13.271,28 IVA compresa), 
relativa agli esercizi 2024 e 2025, da suddividere secondo il principio della competenza economica: 

 ai sensi dell’art 163 del D.lgs. n. 267/2000, rientra nei limiti dello stanziamento di spesa del 
capitolo n. 20.10 “Servizi esternalizzati – sicurezza sul lavoro” del Budget previsionale – 
esercizio 2023/2025 (ultimo bilancio approvato) colonne “esercizio 2024” e “esercizio 2025” 
delle spese; 

 assolve un obbligo speciale tassativamente regolato dalla legge; 
4. di provvedere alla liquidazione dei singoli documenti di addebito imputati per il servizio, a favore 

dell’operatore economico di cui in premessa, in seguito ad esito positivo del controllo di regolarità 
contabile e conformità alle norme di legge effettuato sulla documentazione inviata dalla stessa società; 

5. di applicare, in sede di pagamento, la normativa del c.d. “Split Payment”, di cui all’art. 17 ter Dpr n. 
633/1972, erogando al fornitore il netto imponibile e procedendo all’accredito dell’IVA all’Erario, secondo 
la procedura di cui al D.M. 23.01.2015 e ss.mm.ii.; 

6. di dare atto che al presente provvedimento sarà data pubblicità ai sensi della normativa vigente, all’Albo 
pretorio e sul sito internet istituzionale del Consorzio nella sezione “Amministrazione trasparente”.  

f.to dott. Roberto Orlich 
  



 

 

Visto di regolarità contabile ed attestazione di copertura della spesa in relazione alle disponibilità effettive 
esistenti. 
Ex art. 153, comma 4 del Decreto Legislativo n° 267/2000 

 
 Cervignano del Friuli, lì 27/03/2024 
 
 

Per Il T.P.O. Responsabile Area Finanza Bilancio 
dott. Gianfranco Ponis 

f.to Roberto Orlich 
 
 

 
CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE 

 
Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio 

presente sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi da oggi  27/03/2024 fino al 11/04/2024 inclusi. 

 

Cervignano del Friuli, lì 27/03/2024 

 
 
                                                                                                        f.to L’IMPIEGATO ADDETTO 
 
                                                                                                
 
 
 

 
ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

 
Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio 

presente sul sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal  27/03/2024 al 11/04/2024 inclusi e che 

contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce. 

 
Cervignano del Friuli, lì _____________________________ 

 
IL DIRETTORE 

f.to dott. Roberto Orlich 

                                                                                                                             ________________________ 
 
 

 
Pratica trattata da: Sartor Cristina 
Servizio/Unità Operativa: U.O. Patrimonio 


