
 
 

 
 

C.A.M.P.P. 
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA 

Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113 
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46 

 
 
Cervignano del Friuli, lì 06/06/2024 
 
Determinazione n. 193        COPIA 
 
Prot. n° 001832 
 
 
Oggetto: Decisione a contrarre per l’affidamento del servizio di formazione in materia di sicurezza e 

salute sul lavoro per personale C.A.M.P.P. ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. Incarico 
all’operatore economico IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. 
Impresa Sociale.  
CIG: B1F8D8E0C1 

 
 

IL DIRETTORE 
 
 
Presupposti di diritto e motivazioni: 

VISTI: 
 l’art. 18 comma 1 lett. l) del D. Lgs 81/2008, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 

di lavoro, disponente l’obbligo in carico al datore di lavoro di adempiere agli obblighi di informazione, 
formazione e addestramento di cui ai successivi artt. 36 e 37; 

 l’art 37 del D. Lgs 81/2008 che prevede tra gli obblighi a carico del datore di lavoro anche quello della 
ripetizione periodica della formazione di tutti i lavoratori in materia di sicurezza;  

PRESO ATTO che vi è la necessità di procedere con la formazione e l’aggiornamento periodici di alcuni lavoratori 
in servizio presso l’Ente mediante erogazione di appositi corsi di formazione dalle tipologie di seguito specificate: 

 formazione specifica rischio basso (n. 2 unità); 
 formazione specifica rischio medio (n. 1 unità); 
 formazione antincendio livello 1 (n. 3 unità); 
 aggiornamento antincendio livello 2 (n. 2 unità); 
 aggiornamento primo soccorso gruppo B/C (n. 1 unità); 
 aggiornamento del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (n. 1 unità); 



 

 

CONSIDERATO che i suddetti corsi di formazione devono essere tenuti da personale specializzato in possesso di 
appositi requisiti richiesti dalla normativa vigente, requisiti non posseduti da personale in servizio presso il 
Consorzio; 

RICHIAMATI: 
 l'art. 1, comma 450, della L. 27/12/2006, n. 296, come modificato dall’art. 1, commi 502 e 503 della 

Legge di stabilità 2016, n. 208/2015 e dall’art. 1, comma 130 della L. 145/18;  
 l’art. 50, comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.;  
 il Regolamento recante linee di indirizzo sull’affidamento di forniture, servizi e lavori e relative procedure 

approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 15/12/2022; 

Presupposti di fatto e descrizione del procedimento: 

DATO ATTO che l’U.O. Gestione Personale, coadiuvata dall’U.O. Patrimonio, ha contattato n. 3 Enti di formazione, 
accreditati presso la Regione Friuli Venezia Giulia, al fine di verificare la disponibilità e i costi per effettuare i 
percorsi formativi necessari, ai sensi del D. Lgs 81/2008, a favore del personale dipendente del Consorzio; 

PRESO ATTO del preventivo di spesa, del calendario e delle modalità formative proposti dall’operatore economico 
IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. Impresa Sociale (CF n. 80012950301 /P.IVA n. 
01256370931) avente sede legale a Pordenone, assunto in data 31/05/2024 al n. 001774 protocollo dell’Ente, 
per complessivi € 1.000,00 (esente IVA ai sensi dell’art. 10, comma 1, n. 20) del D.P.R. 633/72), rispondenti alle 
esigenze dell’Ente; 

RITENUTO opportuno affidare il servizio di formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro a favore di 
personale dell’Ente all’operatore economico IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. 
Impresa Sociale (CF n. 80012950301 /P.IVA n. 01256370931) avente sede legale a Pordenone, per un importo 
complessivo di € 1.000,00 (esente IVA ai sensi dell’art. 10, comma 1, n. 20) del D.P.R. 633/72), ritenuto congruo; 

ACCERTATA la regolarità contributiva dell’operatore economico IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli 
Venezia Giulia s.r.l. Impresa Sociale (CF n. 80012950301 /P.IVA n. 01256370931) avente sede legale a 
Pordenone tramite il DURC protocollo INPS 41220185 con scadenza in data 02/10/2024; 

D E C I D E / D E T E R M I N A  

1. di richiamare le premesse quali parti integranti del presente provvedimento; 
2. di affidare all’operatore economico IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. 

Impresa Sociale (CF n. 80012950301 /P.IVA n. 01256370931) avente sede a Pordenone il servizio di 
formazione a favore di personale dell’Ente come sopra specificato, per un importo complessivo di € 
1.000,00 (esente IVA ai sensi dell’art. 10, comma 1, n. 20) del D.P.R. 633/72), ritenuto congruo; 

3. di dare atto che la spesa complessiva sarà attribuita allo stanziamento sul conto n. 20.10 “Servizi 
esternalizzati – sicurezza sul lavoro” del Budget Economico Previsionale 2024-2026 – esercizio 2024; 

4. di provvedere alla liquidazione del documento di addebito imputato per il servizio, a favore dell’operatore 
economico di cui in premessa, a seguito di esito positivo del controllo di regolarità contabile e conformità 
alle norme di Legge effettuato sulla documentazione inviata dallo stesso; 

5. di dare atto che al presente provvedimento sarà data pubblicità ai sensi della normativa vigente, all’Albo 
pretorio e sul sito internet istituzionale del Consorzio nella sezione “Amministrazione trasparente”.  

f.to dott. Roberto Orlich 
  



 

 

 
Visto di regolarità contabile ed attestazione di copertura della spesa in relazione alle disponibilità effettive 
esistenti. 
Ex art. 153, comma 4 del Decreto Legislativo n° 267/2000 

 
 Cervignano del Friuli, lì 06/06/2024 
 
 

Il T.P.O. Responsabile Area Finanza Bilancio 
f.to dott. Gianfranco Ponis 

 
 
 
  



 

 

 
CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE 

 
Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene pubblicata all’Albo 

Pretorio presente sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi da oggi  06/06/2024 fino al 

21/06/2024 inclusi. 

 

Cervignano del Friuli, lì 06/06/2024 

 
 
                                                                                                         Per L’IMPIEGATO ADDETTO 

 
                                                                                                                 f.to Cristina Sartor 
 
 
 

 
ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 

 
Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione è stata pubblicata all’Albo 

Pretorio presente sul sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal 06/06/2024 al 

21/06/2024 inclusi e che contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce. 

 
Cervignano del Friuli, lì _____________________________ 

 
IL DIRETTORE 

f.to dott. Roberto Orlich 

                                                                                                                   ______________________ 
 
 

 
 
Pratica trattata da: G. Beltrame e C. Sartor 
Servizio/Unità Operativa: U.O. Gestione del Personale/U.O. Patrimonio 


