C.A.M.P.P.

CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46

Cervignano del Friuli, 13/02/2025
Determinazione n. 040 COPIA

Prot. n° 000466

Oggetto: Servizio di gestione previdenziale del personale dipendente anno 2025. Affidamento
all’'operatore economico Accatre — STP Professionisti Enti Pubblici srl
CIG: B58CC66006

LA TPO GESTIONE ATTIVITA AMMINISTRATIVE

Presupposti di diritto e motivazioni:

VISTA la Determinazione del Direttore n. 254 del 19/12/2024 con la quale é stato rinnovato alla sottoscritta, con
decorrenza dal 01/01/2025, lincarico di Posizione Organizzativa Gestione Attivita Amministrative fino al
31/12/2025;

VISTE:

- lalegge regionale 14 novembre 2022, n. 16, recante “Interventi a favore delle persone con disabilita e
riordino dei servizi sociosanitari in materia”, la cui entrata in vigore ha determinato il riordino istituzionale ed
organizzativo del sistema sociosanitario per la disabilita, prevedendo, entro il 31/12/2024, il completo
trasferimento delle funzioni alle Aziende sanitarie regionali;

- lalegge regionale 25 ottobre 2024, n. 8 (Misure finanziarie multisettoriali), in particolare I'articolo 8, comma
16, lettera b), che modifica I'articolo 17, comma 2, della legge regionale 16/2022, estendendo al 31/12/2025
il termine entro il quale concludere il trasferimento delle funzioni previsto dal comma 1 del medesimo
articolo 17;

- ladeliberazione di Giunta regionale 6 dicembre 2024, n. 1870, che approva, in via definitiva, il documento
recante “Atto di indirizzo di cui all'articolo 17, comma 2 bis della legge regionale 14 novembre 2022, n. 16.
Indicazioni per I'uniforme governo del sistema sociosanitario per la disabilita e per il prosieguo del percorso di
transizione volto all'aggiornamento dell'assetto istituzionale e organizzativo”;

CONSIDERATO che gli enti competenti hanno presentato all'’Amministrazione regionale formale richiesta di
fruizione della proroga al 31/12/2025 del termine entro il quale concludere il trasferimento delle funzioni



previsto dal comma 1 dell'articolo 17 della LR 16/2022, come disciplinato dalla LR 08/2024 e dalla DGR
1870/2024;

RICHIAMATA la convenzione sottoscritta fra il CAMPP e I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale per la
regolazione, nel corso dell'anno 2025, della fase di transizione concernente il passaggio di competenze di cui
all'articolo 17 della legge regionale 16/2022;

CONSIDERATO che le azioni di gestione e di sviluppo dei servizi diurni e residenziali gestiti dall'Ente, finalizzate
all'accoglimento delle persone con disabilita frequentanti i Servizi gestiti direttamente e indirettamente, vengono
illustrate nel Piano Programma 2025 del CAMPP;

PREMESSO che sono pervenute e pervengono all'Ente da parte dell'INPS — Gestione ex INPDAP richieste di
verifica, aggiornamento e certificazione delle posizioni assicurative, tramite il canale telematico “Nuova
Passweb”, relative a personale dipendente in servizio o transitato a vario titolo dal CAMPP anche per periodi di
breve durata (ad esempio: personale supplente Scuola Speciale);

PRESO ATTO altresi che si rende necessario elaborare pratiche pensionistiche e di TFR/TFS relative a personale
collocato a riposo o cessato per altri motivi;

CONSIDERATA la complessita della normativa contrattuale e previdenziale che si & susseguita dalla costituzione
dell'Ente ad oggi, utile ai fini della ricostruzione della carriera giuridico/economica/previdenziale dei dipendenti ed

ex dipendenti e la mancanza di idonee professionalita da reperire allo scopo presso questo Ente;

RISCONTRATO che permane la necessita in capo all'Ente di acquisire un apposito servizio volto a reperire tutte le
informazioni stipendiali e previdenziali al fine di provvedere alle richieste di sistemazione sul sistema INPS
PASSWEB della posizione assicurativa dei dipendenti, in servizio o cessati, pervenute dall'Ente previdenziale o da
altri Enti;

RICHIAMATI:
— l'art. 11 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;
— l'art. 49 del del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;
— l'art. 50, comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;
— l'art. 62 comma 1 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;
— l'art. 18, comma1, del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;
— il Regolamento recante linee di indirizzo sull'affidamento di forniture, servizi e lavori e relative procedure
approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 15/12/2022;

CONSIDERATO inoltre che:

— l'art. 49 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. stabilisce che le stazioni appaltanti diano corso alle procedure
di affidamento di appalti e concessioni di valore inferiore alle soglie di rilevanza europea nel rispetto del
principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti;

— il principio di rotazione di cui all'art. 49 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., ai sensi del comma 4 del
medesimo, puo esser derogato in casi motivati con riferimento alla struttura del mercato e alla effettiva
assenza di alternative, nonché di accurata esecuzione del precedente contratto, di talché il contraente
uscente pud essere reinvitato o essere individuato quale affidatario diretto, a condizione che
I'amministrazione fornisca adeguata, puntuale e rigorosa motivazione delle ragioni che I'hanno a cio

indotta;

ATTESO che:
— daprecedenti confronti di preventivi richiesti dagli uffici competenti dell’Amministrazione, si rileva che il
numero degli operatori economici che forniscono il servizio succitato relativamente al Contratto
Collettivo Regionale di lavoro del personale del Comparto Unico della Regione Friuli Venezia Giulia,



applicato al presonale e all'ex personale dell'Ente é estremamente limitato e il mercato di riferimento &
pertanto circoscritto;

— afronte di tale situazione, I'applicazione del principio di rotazione stabilito dall'art. 49 del D. Lgs. n.
36/2023 e ss.mm.ii. all'operatore economico coinvolto nella precedente procedura selettiva per
I'affidamento di servizio avente caratteristiche tecniche corrispondenti a quello oggetto della presente
procedura di affidamento diretto determina:

a) unadrastica riduzione del numero di operatori economici coinvolgibili;
b) una conseguente limitazione della possibilita per I'Ente di rinvenire, tramite la richiesta di preventivi,

la soluzione pit idonea per le proprie esigenze;

RITENUTO, pertanto, di derogare all'applicazione del principio di rotazione, sulla base di quanto previsto dall'art.
49 comma 4 del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii., avendo acquisito elementi che hanno dimostrato che:

— laparticolare qualificazione dell'operatore emerge altresi dalle attivita svolte di tipologia similare e dalla
regolare esecuzione del precedente affidamento, avendo eseguito a regola d'arte le prestazioni del
contratto, in termini qualitativi rispondenti allo stesso, nonché nel rispetto dei tempi e dei costi pattuiti;

— inoltre, il numero di operatori presenti sul mercato con riguardo al settore di riferimento, &
estremamente circoscritto;

— I'affidamento si connota come acquisizione di modesto importo, non rilevante rispetto alle dinamiche
concorrenziali del settore di riferimento;

Presupposti di fatto e descrizione del procedimento:

RILEVATO che non sono attive né Convenzioni né Accordi Quadro CONSIP per i servizi richiesti;

DATO ATTO che, al fine di provvedere all'affidamento del servizio di cui sopra, in data 22/01/2025, é stata indetta
una procedurain Consip — MePA, tramite Trattativa diretta n. 5016795, recante: “Servizio di gestione previdenziale
del personale e dell’ex personale del Consorzio per |'Assistenza Medico Psicopedagogica - anno 2025" rivolta
all'operatore economico Accatre STP — Professionisti Enti Pubblici s.r.l. (CF/P. IVA n°® 04029300243), avente sede
legale in via Torino, 180 a Venezia Mestre, al fine della presentazione di un'offerta per |'espletamento dei seguenti
servizi:

— elaborazione Modello TFR;

— verifica e sistemazione delle posizioni dei dipendenti in Passweb INPS;

— riliquidazione del modello TFR

— riliquidazione del modello 350P (regime TFS);

— riliquidazione Ultimo Miglio Pensione;

PRESO ATTO dell'offerta pervenuta, contenente correttamente tutta la documentazione da parte dell’'operatore
economico invitato, entro i termini stabiliti nell'RDO — ore 12:00 del 29/01/2025 per un ammontare complessivo
pari ad € 10.240,00 oltre a contributo ENPACL al 4% e IVA di legge al 22% (€ 12.992,51 contributo ENPACL e IVA
compresi);

APPURATO che ai sensi dell'art. 11 comma 2 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii, il Contratto Collettivo Nazionale
applicabile al personale dipendente impiegato nell'appalto risulta essere il CCNL Studi Professionali;

RITENUTO opportuno affidare all'operatore economico Accatre STP — Professionisti Enti Pubblici s.r.l. (CF/P. IVA
n° 04029300243), avente sede legale in via Torino, 180 a \Venezia Mestre, il Servizio di gestione delle pratiche
previdenziali in favore del personale e dell’ex personale dell’'Ente per I'importo complessivo pari ad € 10.240,00
oltre a contributo ENPACL al 4% e IVA di legge al 22% (€ 12.992,51 contributo ENPACL e IVA compresi)
considerato congruo;

ACCERTATA la regolarita contributiva dell'operatore economico Accatre STP — Professionisti Enti Pubblici s.r..



(CF/P.IVA n° 04029300243) avente sede legale a \/enezia Mestre, tramite il DURC protocollo INAIL 46269538
con scadenza in data 26/02/2025;

DECIDE/DETERMINA

1. dirichiamare le premesse quali parti integranti del presente provvedimento;

2. diaffidare all'operatore economico Accatre STP — Professionisti Enti Pubblici s.r.l. (CF/P. IVA n°
04029300243) avente sede legale in via Torino, 180 a Venezia Mestre il il Servizio di gestione delle
pratiche previdenziali in favore del personale e dell’'ex personale dell’Ente per I'anno 2025 per un
ammontare pari ad 10.240,00 oltre a contributo ENPACL al 4% e IVA di legge al 22% (€ 12.992,51
contributo ENPACL e IVA compresi) considerato congruo;

3. diimputare la spesa complessiva, ammontante a € 10.240,00 oltre a contributo ENPACL al 4% e IVA di
legge al 22% (€ 12.992,51 contributo ENPACL e IVA compresi), al conto n. 20.01 “Servizi esternalizzati —
U.0. Personale — Stipendi” del Budget Economico Previsionale 2025 — esercizio 2025;

4. diprovvedere alla liquidazione del documento di addebito imputato per il servizio, a favore dell'operatore
economico di cui in premessa, in seguito ad esito positivo del controllo di regolarita contabile e
conformita alle norme di Legge effettuato sulla documentazione inviata dalla stessa ditta;

5. diapplicare, in sede di pagamento, la normativa del c.d. “Split Payment”, di cui all’art. 17 ter Dpr n.
633/1972, erogando al fornitore il netto imponibile e procedendo all'accredito dell'IVA all'Erario, secondo
la procedura di cui al D.M. 23.01.2015 e ss.mm.ii.;

6. didare atto che al presente provvedimento sara data pubblicita ai sensi della normativa vigente, all’Albo

pretorio e sul sito internet istituzionale del Consorzio nella sezione “Amministrazione trasparente”.

f.to Sig.ra Luisa Soraru



Visto di regolarita contabile ed attestazione di copertura della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti.
Ex art. 153, comma 4 del Decreto Legislativo n® 267/2000

Cervignano del Friuli, [ 13/02/2025

[I T.P.O. Responsabile Area Finanza e Bilancio
f.to dott. Gianfranco Ponis



CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’'originale della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio

presente sul sito istituzionale dell’'Ente per 15 giorni consecutivi da oggi 13/02/2025 fino al 28/02/2025 inclusi.

Cervignano del Friuli, 1 13/02/2025

per L'IMPIEGATO ADDETTO

f.to Cristina Sartor

ATTESTATO DI AVWVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio
presente sul sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal 13/02/2025 al 28/02/2025 inclusi e che

contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce.

Cervignano del Friuli, i

LA TPO GAA
Sig.ra Luisa Soraru

Pratica trattata da: C. Sartor e G. Beltrame
Servizio/Unita Operativa: U.O. Patrimonio/U.0. Personale



