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CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46

COPIA

VERBALE di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

OGGETTO: Ordinanza del Presidente n. 001 del 30/12/2022 avente ad oggetto
“Convenzione tra il CAMPP e |'Azienda Sanitaria Universitaria “Friuli Centrale” per
I'erogazione di prestazioni sanitarie a favore di persone con disabilita del sistema
integrato di interventi e servizi del Consorzio — periodo 2022-2023 -
Approvazione”. Ratifica

Non soggetta a controllo IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

L'anno 2023 il giorno 25 del mese di GENNAIO alle ore 18.45, il Consiglio di Amministrazione si € riunito
presso la sede di Via Sarcinellin. 113, in seguito a convocazione.

Risultano presenti i Signori:

PRESENTI ASSENTI
1) TIBALD MICHELE X
2) BOLZON Renato X
3) MOSCHIONE Mariella
4) PIAZZA Sandra

5) PIN Enrico (°)

6) SCALA Mirto

7) TRAPANI Francesca

QXX | X[ X [X

TOTALE n.

(°) Connesso da remoto
Assiste il Direttore dott. Roberto ORLICH.

Constatato il numero legale degli intervenuti, I'Avv. Michele TIBALD, nella sua qualita di Presidente,
assume la presidenza della seduta ed espone I'oggetto iscritto all'ordine del giorno.

Il Consiglio di Amministrazione adotta la seguente deliberazione:



IL DIRETTORE

Presupposti di diritto e motivazioni:

RICHIAMATO l'art. 5 — lett. e) dello Statuto del Consorzio, che disciplina I'assunzione di provvedimenti urgenti da
parte del Presidente, stabilendo I'obbligo di ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione nella prima riunione
utile;

RICHIAMATA I'Ordinanza del Presidente n. 01 del 30/12/2022 “Convenzione tra il CAMPP e I'Azienda Sanitaria
Universitaria “Friuli Centrale” per I'erogazione di prestazioni sanitarie a favore di persone con disabilita del sistema
integrato di interventi e servizi del Consorzio — periodo 2022-2023 - Approvazione”, che si allega alla presente
quale parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che il ricorso all'Ordinanza del Presidente si € reso necessario per I'approvazione del testo
convenzionale nella forma approvata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale con proprio Decreto n. 1447
del 22/12/2022;

Presupposti di fatto e descrizione del procedimento:

RICHIAMATI di seguito i tratti salienti del nuovo testo convenzionale:

o validita per le annualita 2022 e 2023;

e riconoscimento di un fabbisogno complessivo di n. 8 ore giornaliere di assistenza infermieristica derivante
dall'analisi della situazione sanitaria e assistenziale degli ospiti disabili nelle strutture del CAMPP;

e adeguamento del parametro orario di rimborso (da 28,00 a 30,00 euro pari a +7,14%), tenuto conto
dell'incremento del costo del lavoro dovuto agli aumenti contrattuali e del generalizzato aumento di tutti i
fattori produttivi nell’'ultimo anno (indice annuale ISTAT FOI ottobre 2022 +11,50%);

e spesa complessiva per le due annualita quantificata nella misura massima di Euro 175.200,00 il cui onere
non gravera sul risultato economico del CAMPP in quanto sara oggetto di rimborso integrale da parte di
ASUFC;

ATTESO che sulla presente proposta di deliberazione e stato acquisito il parere di regolarita tecnica ai sensi dell'art.
49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

RITENUTO di procedere alla ratifica dell'Ordinanza del Presidente n. 01 del 30/12/2022 “Convenzione tra il CAMPP
e I'Azienda Sanitaria Universitaria "Friuli Centrale” per I'erogazione di prestazioni sanitarie a favore di persone con
disabilita del sistema integrato di interventi e servizi del Consorzio — periodo 2022-2023 - Approvazione”, per
poter sottoscrivere I'atto convenzionale;

RITENUTO, altresi, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 1, comma 19
della L.R. 21/2003, cosi come madificato dall'art. 17 comma 12 della L.R. 17/2004;

Cio premesso e considerato;
PROPONE

1. dirichiamare le premesse quali parti integranti del presente provvedimento;

2. diratificare I'Ordinanza del Presidente n. 01 del 30/12/2022 “Convenzione tra il CAMPP e I'Azienda Sanitaria
Universitaria "Friuli Centrale” per I'erogazione di prestazioni sanitarie a favore di persone con disabilita del
sistema integrato di interventi e servizi del Consorzio — periodo 2022-2023 - Approvazione”, che si allega alla
presente quale parte integrante e sostanziale.

3. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 1, comma 19 della L.R.
21/2003 cosi come modificato dall'art. 17 comma 12 della L.R. 17/2004.

4. didare pubblicita al presente provvedimento ai sensi della normativa vigente, all'Albo pretorio e sul sito
internet istituzionale del Consorzio nella sezione “Amministrazione trasparente”.

f.to dott. Roberto ORLICH



Pareri resi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267
PARERE SOTTO IL PROFILO DELLA REGOLARITA TECNICA

IL DIRETTORE
Vista la suesposta proposta di deliberazione;
Vista la vigente normativa disciplinante la materia;

ESPRIME
Parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica.
Cervignano del Friuli, i 20/01/2023
IL DIRETTORE
f.to dott. Roberto ORLICH
PARERE SOTTO IL PROFILO DELLA REGOLARITA CONTABILE
PER PRESA VISIONE

Cervignano del Friuli, [i 20/01/2023

IL RESPONSABILE
U.0. CONTABILITA" E FINANZA
f.to dott. Gianfranco PONIS

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA la su esposta proposta di deliberazione;

PRESO ATTO CHE sulla suddetta proposta sono stati acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile di cui all'art. 49.1 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267

RITENUTO di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Ordinanza del Presidente n. 001 del 30/12/2022
avente ad oggetto “Convenzione tra il CAMPP e I'Azienda Sanitaria Universitaria “Friuli Centrale” per |'erogazione di prestazioni
sanitarie a favore di persone con disabilita del sistema integrato di interventi e servizi del Consorzio — periodo 2022-2023 -
Approvazione". Ratifica”, cosi come formulata, facendo proprie le motivazioni di cui alla stessa;

CON VOTI unanimi e palesi
DELIBERA

per i motivi in fatto e in diritto esposti in premessa:

1. DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Ordinanza del Presidente n. 001 del
30/12/2022 avente ad oggetto “Convenzione tra il CAMPP e I'Azienda Sanitaria Universitaria “Friuli Centrale” per
I'erogazione di prestazioni sanitarie a favore di persone con disabilita del sistema integrato di interventi e servizi del
Consorzio — periodo 2022-2023 - Approvazione"”. Ratifica”, cosi come formulata, facendo proprie le motivazioni di cui alla
stessa.

CON VOTI unanimi e palesi
DELIBERA

1. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 1, comma 19 della L.R. 21/2003 cosi
come modificato dall'art. 17, c. 12 della L.R. 17/2004.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
f.to Avv. Michele TIBALD f.to dott. Roberto ORLICH

CERTIFICATO DI INIZ10 PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio presente sul

sito istituzionale dell'Ente per 15 giorni consecutivi dal 26/01/2023 al 10/02/2023 inclusi.

Addi i 26/01/2023
L'IMPIEGATO ADDETTO

f.to Sorart Luisa

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all'originale della presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio presente sul

Sito Istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi dal 26/01/2023 al 10/02/2023 inclusi e che contro la stessa non

sono pervenuti reclami e/o denunce.

IL DIRETTORE
dott. Roberto ORLICH

Copia conforme all’originale, ad uso amministrativo.

IL DIRETTORE

Divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 1 comma 19 della Legge Regionale 21/2003 come modificato dall'art. 17, c. 12
della L.R. 17/2004.

Cervignano del Friuli, 1 25/01/2023



C.A.M.P.P.

CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46

Cervignano, [130/12/2022
ORDINANZA DEL PRESIDENTEN. 01 COPIA

Prot. n.

Oggetto: Convenzione tra il CAMPP e I'Azienda Sanitaria Universitaria “Friuli Centrale” per
I'erogazione di prestazioni sanitarie a favore di persone con disabilita del sistema integrato
di interventi e servizi del Consorzio — periodo 2022-2023 - Approvazione

IL PRESIDENTE

Presupposti di diritto e motivazioni:

RICHIAMATA la convenzione sottoscritta un data 17/12/2018 con la quale sono stati disciplinati i rapporti tra il
CAMPP e I'allora A.A.S. n. 2 "Bassa Friulana-Isontina” per il triennio 2019-2021 in merito alle prestazioni sanitarie
a favore di persone con disabilita frequentanti i servizi gestiti dal CAMPP e le linee guida per la somministrazione

dei farmaci;

RICHIAMATA anche la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 22/09/2021 relativa a
“Convenzione tra il CAMPP e 'Azienda Sanitaria Universitaria "Friuli Centrale” per I'erogazione di prestazioni
sanitarie e sociosanitarie a favore di persone con disabilita fruitrici dei Centri Socio Riabilitativi Educativi, delle
Progettualita e dei Servizi Residenziali — triennio 2022-2024 — Approvazione” con il quale era stato adottato uno
schema di convenzione anche con previsione di rapporti innovativi tra il CAMPP e I'Azienda in merito al tema

complessivo della salute delle persone con disabilita;

Presupposti di fatto e descrizione del procedimento:

DATO ATTO che a fine 2022 ASUFC ha proposto al CAMPP un testo convenzionale per regolare i rapporti di cui
sopra per il biennio 2022-2023, secondo uno schema che riprende perd il testo approvato nel 2018, esaminato

tra le parti e in corso di adozione con decreto del Direttore Generale di ASUFC;

RITENUTO di prendere atto del huovo testo di convenzione, trasmesso da ASUFC alla Direzione del CAMPP per le



vie brevi, anche al fine di procedere all'affidamento del servizio infermieristico per I'anno 2023 senza soluzione di
continuita, atteso che la Cooperativa sociale Universiis di Udine, gia affidataria del servizio di che trattasi per
I'anno 2022, ha confermato tale disponibilita;

RICORDATO che il tema complessivo dell'assistenza sanitaria alle persone con disabilita sara oggetto di esame
durante le fasi di avvio e di sviluppo della legge regionale 14 novembre 2022, n. 16 relativa a “Interventi a favore
delle persone con disabilita e riordino dei servizi sociosanitari in materia” atteso che dal 01/01/2024 la titolarita
delle competenze in materia di disabilita sara assunta dalle Aziende sanitarie regionali:

RICORDATO anche che la copertura finanziaria delle spese relative all'intesa avverra con gli stanziamenti sul
conto 70.05 “Spese servizi infermieristici Sottoselva” del Budget Economico Triennale 2022-2024 e 2023-2025
ed i connessi oneri non graveranno sul risultato economico del CAMPP in quanto saranno oggetto di integrale
rimborso da parte di ASUFC;

RITENUTO allora di procedere all'approvazione del nuovo testo di convenzione allegato alla presente Ordinanza
quale parte integrante e sostanziale, demandando al Direttore quanto necessario per I'esecuzione del presente
provvedimento;

DISPONE

1} dirichiamare le premesse quali parti integranti del presente provvedimento;

2) diapprovare il testo di convenzione con I'Azienda Sanitaria Universitaria “Friuli Centrale” relativa al
biennio 2022-2023 e concernente le prestazioni sanitarie a favore delle persone con disabilita seguite
dal sistema integrato di interventi e servizi del CAMPP nel testo trasmesso dalla citata Azienda e parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) diprovvedere alla copertura finanziaria delle relative spese con gli stanziamenti sul conto 70.05 “Spese
servizi infermieristici Sottoselva” del Budget Economico Triennale 2022-2024 e 2023-2025 dando atto
che i connessi oneri non graveranno sul risultato economico del CAMPP in quanto saranno oggetto di
integrale rimborso da parte di ASUFC

4) didemandare al Direttore quanto necessario per I'esecuzione del presente provvedimento;

5) disottoporre il presente provvedimento a ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell'art. 5, comma 1, lettera e) del vigente Statuto del Consorzio;

6) didare atto che al presente provvedimento sara data pubblicita ai sensi della normativa vigente, all’Albo
pretorio e sul sito internet istituzionale del Consorzio nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il Presidente
f.to Avv. Michele Tibald



Visto di regolarita contabile ed attestazione di copertura della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti.
Ex art. 153, comma 4 del Decreto Legislativo n® 267/2000

Cervignano del Friuli, 1 30/12/2022
Per II T.P.O. Responsabile Area Finanza Bilancio
dott. Gianfranco Ponis

Il Direttore
f.to  Dott. Roberto Orlich



CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’'originale della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio

presente sul sito istituzionale dell'Ente per 15 giorni consecutivi da oggi 30/12/2022 al 14/01/2023 inclusi.

Cervignano del Friuli, 1 30/12/2022

L'IMPIEGATO ADDETTO

f.to Sandrin Fabrizio

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all'originale della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio
presente sul sito istituzionale dell'Ente, per 15 giorni consecutivi dal 30/12/2022 al 14/01/2023 inclusi e che

contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce.

Cervignano del Friuli, Ii

IL DIRETTORE
dott. Roberto Orlich

Pratica trattata da:
Servizio/Unita Operativa:



CONVENZIONE TRA
L'AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE (ASUFC)
E IL CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA (CAMPP)
PER L'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI SANITARIE A FAVORE DI UTENTI DISABILI FRUITORI DEICENTRI SOCIO-
RIABILITATIVI EDUCATIVI, DELLE PROGETTUALITA’ E DEI SERVIZI RESIDENZIALI GESTITI DAL CAMPP

FRA

I'Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASUFC), successivamente indicata per brevita "Azienda” (C.F. e
P.I. 02985660303), rappresentata dal dott. Denis Caporale nella qualita di Direttore Generale, domiciliato per la
carica presso la sede dell’Azienda a Udine, in via Pozzuolo 330

il Consorzio per I'Assistenza Medico PsicoPedagogica di Cervignano del Friuli (CAMPP), di seguito denominato
‘CAMPP" (C.F. 00662840305,) rappresentato dal Presidente Avv. Michele Tibald, domiciliato per la sua carica
presso la sede amministrativa del Consorzio in Cervignano del Friuli, Via XXIV Maggio n. 46, di seguito indicato
anche con CAMPP,

PREMESSO CHE:

- aisensidegliartt. 1, 7, 8, 10 della legge n. 104/92 e degli artt. 7, 8, 9 della L.R. n. 41/96 le Aziende per i
Servizi sanitari esercitano le funzioni di tutela della salute delle persone con disabilita con particolare
riguardo alla prevenzione, alla diagnosi prenatale e precoce, alla cura e riabilitazione;

- la Regione, ai sensi dell'art. 46 della L.R. 6/06, in conformita con quanto previsto dalle leggi gia menzionate
e dall'ulteriore normativa regionale di settore, “promuove politiche atte a rimuovere ogni forma di
discriminazione e mancanza di pari opportunita, a prevenire il verificarsi o I'aggravarsi di situazioni di
disabilita, a garantire l'inclusione sociale, lavorativa, I'autodeterminazione, I'autonomia, la protezione e la
cura delle persone con disabilita, con particolare riguardo verso le condizioni delle persone con disabilita
gravi”;

- ai sensi della medesima L.R. 6/06, l'art. 11, punto 1, le Aziende per i servizi sanitari partecipano alla
programmazione e alla realizzazione del sistema integrato, con particolare riferimento all'integrazione
sociosanitaria;

- le Linee Guida regionali per la predisposizione dei Programmi delle Attivita Territoriali, emanate con la DGR
n. 3236 del 29.11.04, disegnano il ruolo centrale del Distretto Sanitario per quanto riguarda lo sviluppo e il
coordinamento delle attivita sociosanitarie territoriali integrate;

- il CAMPP, nel territorio di competenza dell'Azienda, gestisce:
e Servizi Semi-residenziali (Centri Socio-Riabilitativi Educativi, Unita Educative Territoriali e Progetti e
Interventi innovativi) per persone con disabilita, di cui alle lettere e) ed f) dell'art. 6 ¢. 1 della L.R. 41/96
e Progetti sperimentali;
e  Servizi Residenziali di cui alla lettera g) dell'art. 6 ¢. 1 della L.R. 41/96;
e Servizio Integrazione Lavorativa di cui alla lettera i) dell'art. 6 c. 1 della L.R. 41/96.

- La Legge Regionale n. 16 del 14.11.2022 “Interventi a favore delle persone con disabilita e riordino dei
servizi sociosanitari in materia” entrera in vigore a far data dal 01.01.2023, ma prevede all'art.29, primo
comma, “.. di dare continuitd all'erogazione dei servizi e degli interventi attraverso un processo di transizione volto
al passaggio di competenze previsto per il 01.01.2024 continuando ad applicarsi le modalita operative e di



finanziamento previste dalla LR 41/96";
SI CONVIENE E SISTIPULA LA PRESENTE CONVENZIONE:

ART. 1
Nella piena valorizzazione del ruolo di programmazione, coordinamento e operativita del Distretto Sanitario
nell'area della disabilita, come richiamato in premessa, I'Azienda garantisce:
- lapredisposizione, I'accompagnamento e il monitoraggio di progetti personalizzati;
- lavalutazione delle competenze e delle capacita residue anche al fine degli inserimenti lavorativi;
- laconsulenza e la collaborazione nelle strutture residenziali e semiresidenziali.
L'Azienda si impegna a garantire le prestazioni sanitarie a favore di soggetti disabili fruitori di Servizi gestiti dal
CAMPP nel territorio di competenza della stessa, secondo la natura e con le modalita specificate negli articoli a
seguire.

ART. 2
L'ammissione dei soggetti disabili deve essere preventivamente vagliata dall’Unita di Valutazione
Multiprofessionale (U.V.M.) alla quale partecipa, quale componente di diritto, un rappresentante del CAMPP; in
sede di U.V.M,, sulla base dei bisogni e del profilo di funzionamento della persona con disabilita, viene definito, il
progetto personalizzato (PROP)/piano assistenziale individualizzato {PAl).
Copia del verbale di U.V.M. vienerilasciata al CAMPP che la conserva nella cartella personale dell'ospite.

ART. 3
| Servizi Gestiti dal CAMPP all'atto di sottoscrizione della presente convenzione sono i seguenti:
e Servizi Semi-residenziali:
o n. 10 Centri Socio-Riabilitativi Educativi ospitanti soggetti disabili ultraquattordicenni ed
ultratrentacinquenni;
e Progettualita:
o Progetto Sperimentale Scolarizzazione Integrata per Adolescenti Gravi;
o Progetti Personalizzati Territoriali;
o Progetto Sperimentale “Nucleo Sorriso” (per Minori Gravi);
e Servizi Residenziali:
o Centro Residenziale “Ai Girasoli” a Palmanova (fr. Sottoselva), via Marconi 21;
o Comunita Alloggio “Casa di Pietro” a Santa Maria la Longa, via Ippolito Nievo n. 9;
o Gruppo appartamento “Una casa per noi” a San Giorgio di Nogaro, Via Tirrenia n. 26
e Servizio Integrazione Lavorativa (S.I.L.).

ART. &
Le attivita e le prestazioni di cui all'art. 1 sono garantite, in relazione ai bisogni degli utenti disabili, dai servizi
Sanitari dell'Azienda.
Le attivita infermieristiche sono garantite in relazione ai bisogni degli utenti disabili; in particolare, alla luce
delle valutazioni effettuate sul grado di intensita assistenziale richiesto dagli ospiti del Centro Residenziale “Ai
Girasoli”, nonché dagli ospiti fruitori di progettualita sperimentali attive presso la struttura residenziale,
I'Azienda si impegna a rimborsare al CAMPP il costo effettivamente sostenuto per lattivitd svolta dagli
infermieri dipendenti o convenzionati con lo stesso, nei limiti di n. 8 (otto) ore giornaliere, sette giorni su sette,
orientativamente nelle fasce orarie dalle 8.30 alle 14.30 e dalle 19.30 alle 21.30.
[l rimborso di tale costo avverra entro un limite massimo di € 87.600,00 di costo annuo totale complessivo
(parametrato su un monte ore annuo di 2.920 ore a un costo orario di riferimento pari a € 30,00).
Il imborso avverra con liquidazione periodica, dietro presentazione di idonea documentazione attestante i costi
sostenuti.

ART.5



Le modalita per la somministrazione dei farmaci agli ospiti presso i Servizi del CAMPP rimangono confermate
secondo quanto specificato nel documento “Linee Guida per la somministrazione dei farmaci agli utenti delle
strutture gestite dal CAMPP” allegato alla convenzione 2018-2021 di cui al Decreto AAS.2 “"Bassa Friulana-
Isontina” n. 814 del 13.12.2018.

ART. 6
L'assistenza medica é garantita in forma diretta dal Medico di Medicina Generale per ogni ospite accolto, con
I'eventuale supporto, per il monitoraggio della terapia, da parte dello Psichiatra e Neuropsichiatra di riferimento
per Distretto territorialmente competente.
| farmaci non forniti gratuitamente dal Servizio Sanitario Nazionale sono a carico dei singoli ospiti.
L'Azienda provvede a fornire direttamente i presidi ed i medicinali per i soggetti disabili accolti nelle residenze
protette.
L'Azienda provvede inoltre al rimborso degli oneri sostenuti e documentati dal CAMPP per lo smaltimento dei
rifiuti speciali sanitari.

ART.7
Gli interventi previsti dagli articoli precedenti, preventivamente concordati tra il CAMPP e I'Azienda, attraverso
le rispettive strutture organizzative, di norma saranno svolti presso le strutture, salvo quelli richiedenti
particolari forme di trattamento possibili esclusivamente in ambienti specificatamente attrezzati.

ART. 8
L'Azienda assicura l'assistenza di propria competenza ai residenti nei Comuni della stessa, salvo specifici accordi
con altre Aziende Sanitarie per il necessario ristoro dei costi sostenuti a favore dei loro residenti.

ART.9
Trattandosi di prestazioni rientranti nelle competenze istituzionali dell'Azienda, nessun rimborso sara dovuto
dal CAMPP per effetto del presente atto, fermi restando gli obblighi previsti dalla normativa riguardante la
partecipazione alla spesa sanitaria da parte dei cittadini utenti.

ART. 10
L'’Azienda si impegna, attraverso il Distretto territorialmente competente, a concordare con il CAMPP, a
favore delle persone accolte nei Servizi Residenziali gestiti dal CAMPP, percorsi preferenziali per la
prenotazione delle prestazioni e per I'accesso agli ambulatori per visite programmate e ritiro referti.
Tali modalita possono essere applicate anche a favore di fruitori, di Servizi semi-residenziali o di Progettualita
sperimentali, affetti da patologie gravi.

ART. 11
La presente convenzione ha durata biennale, con decorrenza a partire dal 1° gennaio 2022 e scadenza al 31
dicembre 2023, eventualmente prorogabile/rinnovabile previo accordo tra le parti.
Le parti possono recedere prima della scadenza naturale laddove cid si renda necessario per effetto dell’entrata
invigore di disposizioni di legge, statale o regionale, aventi carattere imperativo, dandone comunicazione con
almeno 60 giorni di preavviso.

ART. 12
Il Foro competente a risolvere qualsiasi controversia che possa sorgere tra le parti durante I'esecuzione o alla
scadenza della presente convenzione, direttamente o indirettamente connessa alla convenzione stessa, &
quello di Udine.

ART. 13
La presente convenzione é soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell'art.5 comma 2 del DPR
n.131/1986 a cura e spese della parte richiedente.



L'applicazione dell'imposta di bollo, se dovuta, rimane con oneri a carico del Consorzio CAMPP.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente in data corrispondente a quella della firma digitale

Firme



