C.A.M.P.P.

CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PRODUTTIVITA' ANNO 2023

(deliberazione Consiglio d’Amministrazione n. 18 del 11.12.2023)

Melfincontro del 23 ottobre 2023 la delegazione tratfante ha preso atio delia costituzione del Fonde per le risorse
decentrate per la produttivitd per 'anro 2023, come dispesto dagl: artt 45-46 del Contratto Collettiva di Compario
del parsonale non dirigente 2019-2021 sottoscritta in data 19/67/2023 (Determinazione del Dirattore . 416 del
22.09.2023 2 certificazione cel Collegio Cei Revisor: Prot. N 00003815/00-2023 del 25/05/2023) e come di seguito

riportato:

COSTITUZIONE FONDO 2023

RISORSE STABIL! (che finanzieranna le progressioni econcmiche all'interno delle categorie e

residualmerte fa parte variabiie)

l Art. 45 comima 1 - CONSOLIDAMERNTO RISORSE STABILI

| Consaiidamento delle risarse stabili in funzione del nurnere dei dipandenti con contratto di
lavara a tampo indaterminate in servizio aila datz del 31.12.2016

Importo annun ! l
. ) ) Numero Imgorte annuo
Categoria per dipendente o : : f
; N unita | complessivo }
risorse stabi.i
Cipendenti in ‘
servizio al 31 3 € 1.016,00 3,00 € 3.048,00 |
o i
dicemire 2076 C €1.177,00 23.00 €27.071,00 f
D €2.271,00 13,00 €29.523,00
Totale complessivo | 39,00 € 55.542,00 €59.642,00
Consolidamento quote retribuzione individuale di anzianitd, maturato ecocnom'ce, assegni
ad personam in relazione alle cassazioni avvenute fino al 21,12,202+ € 1.066,39
Art. 45 comma 7 - Incremento per RIA, maturato economico e assegni ad personam
l g Importo corrispandente alle retribuzioni individuali di anzianita, al maturato l
I economico in godimento, e degli assegni ad parsonam non pid carrisposti al
| perscnale in servizio, compresa la quota di 13 mensilita; ['mporto confluisce € 186 68
| stabilmente nel fonco dallanno successivo alla cessazione dal servizio in misura ‘
. interainragicne d'anno, |
1
] TOTALE RISORSE STABIL! || € 60.895,07
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RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivita del personale)

Art. 45 comma 3 - Personale in servizio al 31 dicembre 2020

Lo .
A decarrere dal 1° gennaio 2023, "ammontare delle risorse variabili @ determinato in
funzione del numers di dipendent, con contratto di lavora a tempo indeterminato, in
servizic alla data del 31 dicembre 2020 ed & quantificato nell'importo di euro 720,00
| Importo annuo Imperto
Categaria per dipendente Mumero unita annuo
- risorse variabili | complessivo [
Dipeaide it} 8 € 720,00 3,00 £2.160,00
in servizio al
31 dicembre
C € 720,00 23,00 £ 16.550,
5020 - o 16 50_0- 00
0 € 720,00 14,00 | € 10.080,00
B Totale camplessivo 40,00 € 28.80C,00 € 28.800,00 |
Art. 45 comma 8 - Risorse variabili - incrementi annuali
per una quota determinata ai sensi del comma 3 e relative irmporto (euro
1 " 720,00), in proparzione alle unita di personale con contratta dilavoro a
. - tempo determinato di durata pari ad a'meno sei mesi. Rimane escluso da € 3.600,00
! guesta disciplina il personalz assunto ai sensi dall'art. 110 del D Lgs.
| 257/2000 |
1 |
I Articolo 46 - UNA TANTUM {limitatamente all'annualitd 2023)
1. A decorrere dzi lzé-‘emaio 2021 efnoal 31 dicemora 2022, Fimpurio aniivg par
dipendente delie risorse variabili di cu all‘articolo 32, carnma 1, del CCRL 15.10.2078, & |
rideterrinato nell'importa ¢i euro 680,00. |
2 Le quate relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, ¢i competenza dagti anni I
2021 e 2022, soro computate, quali risorse variablll e una tantum, nel fondo relativo al |
2023, i
anem_d(_‘nti al | Dlpendential ' lmporFo lmpo.*to Diffarenza ' Importc:
31.72 2016 31,12.2016 rideterminato sterico complessivo
Competenza S !

o3 49,00 39,00 € 680,00 | €58600| € 94,00 £3.666,00 |
anno 2021 . | !
Competenza ' l

e 19,00 39,00 € 680,00 |€58500 | € 9400 £3.66600 |
anno 2022 e !
- Totale complessivo | € 7.332,00 € 7.332,00
TOTALE RISORSE VARIABILI | €39.732,00
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Le risorse del Fonde 2023 da destirare quale oggetto di contrattazione per la definizione dei criter| vengano d
seguito riassunte;

l

| FONDO PRODUTTIVITA ANNO 2023
RISORSE STABILI - progressioni arizzontali € 60.895,07
RISORSE VARIABILI - collettiva €39.732,00

Le parti rilevano che il nuovo CCRL mantiene l'impostazione del precedente CCRL 2016-2018 relativarnante alla

disciplina delf fondo per la contrattazicne delle risorse decentrate, introducendo nei contempo due importanti novita:

o il superamento dell'obbliga di assicurare il tetto della spesa per il salaric accessorio del 2016 pravisto
dail'art. 32, comma 7, del CCRL 15,10.2018 per le voci indennitarie ivi indicate;

« it venir meno deil'obbligo di non superare la spesa storica pe- lavoro straordinaria riferita all'anno 1998,

limite guest'ultimo posto dall'art. 17, comma 8, de! CCRL 01.08.2002, reiativo al personale non dirigente

degli enti iecali - biennio econamico 2000-2001 e quadriennio gruridico 1998-2001.

L2 parti prendonc altresi atto che viene confermata I'imputazione a carico del bilancio e non pit del fondo deile voc
stipendiali diverse dalle progress oni economichie e dalla procuttivitd cal perscnale. Si definisce ¢i mantenese le
Indennita negli importi gia stanziati 2 blancio, salve l'incremento di € 200,00 annui lerdi delt'indennita nrofessicnale
prevista per il personale docente ea 2cucativo dall'art. 37, cornma 1, lettere ¢} e d) del CCNL 06.07.1895, come
mcrerrentata dall'art. 79 del CCRL 01.08.2002, in corsiderazione di sufficienti economie gid quantificabili sui
trattarrznti tabellan,

Le suddette voci stipendiali s0ne state cuantificate, con la gia richiamata Determinazione del Direttore

N 4716 del 22.09.2023, come segue:

INDENNITA' FINANZIATE DA BILANCIO - art. 45 ¢. 10

fndenniza soecfica {art 15 (CRL 2002 e art. 4 £129.12
comma 3 CONL 16.7.1996)

Indennita ger particolarirasponsahilita {art. 21 ¢. 2lett. e) € 5.00C.00
CCRL 2002) { '

Indenmita professianale insegnanti 2 docenti e educatuor
{art. 37 ¢ 1lett. d) CCNL 6.7.1985) - art, 71, 73, 76,77 e 78 €12.658,21
CCRL 2002 - art, 38 CCRL2023

Indenn‘ta persanale titelo Vil Personale area scolastica
educativa lart. 37 ¢ 1lett. c) e d) CCNL 6.7.1995 — art. € 1472930
79 CCRL 2002) - art, 38 CCRL2G23

LAVORO STRAORDINARIO € 1.500,00

Totale complessivo €37.016,63




DESTINAZIONE FONDO 2023

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

Le risarse stabili di cui all'art. 45 del CCRL 19.07.2023 sono utilizzate per attuare le progressioni economiche:

ECONQOMIE 2023

RISORSE COMPLESSIVE A DISPOSIZIONE € 60.895,07
SPESA ATTUALE PROGRESSIONI ORIZZONTALL €51.361,78
RISORSE PER SELEZIONI PROGRESSIONI ORIZZONTALE ANNO 2023 € 3.745,04
RESIDUANO DA AGGIUNGERE A RISORSE VARIABILI ANNO 2023 QUALI €5.788,25

CRITER! PER PROGRESSION! ECONOMICHE ALL'INTERNO DELL'AREA DI COMPETENZA

Medalita di distribuzione delle risorse

La distribuzione delle risorse destinate alle progressioni economiche avviene in modo proporzionale rispetto a

personale in servizio per ciascuna area di competenza {AREA EDUCATIVA, AREA AMMINISTRATIVA, AREA SIL).

Il fondo da assegnare ad ogni singola area di competenza viene cos] determinato:

DIPENDENTI{  AREA DI COMPETENZA FONDO AREA
17 Educativa - (5RE € 2,546,63
5 Amministrativa € 749,01
] S € 449,40

_e parti concordano di cestinara la totalita delle riscrse a disposizione al finanziamento delle progressioni
economiche, precisanda che |2 stesse non possono interessare pitl del 50% della platea de: potenziali beneficiari. Le
parti convengono altres! di utilizzare le ecanomie che eventuaimente s verificheranno allinterno di un'area per
incrementare le risorse delle a'lre aree e parmettere || passaggio al'a posizione economica successiva di pic

dipendenti possibill.

Selezioni

1 laseleziona viene svolta con riferimento ai contingenti di personale a tempao indeterminate in servizio al
1° gennaio dell'annc di valutazione, quindi al 1° gennaio 2023. Non partecipa alla selezione il nersonale

atempa determinata

7. Sistabilisce di escludere dalle selezioni 2023 i dipandenti titolari di Posizione Organizzativa.

3. Possono accedere alla selezione i dipendenti che abbiana maturato almenc due anni di servizio con
incarico a tempo indeterminato presso it CAMPP nella posizione economica immediatamante infericre al

31 dicembre dell'anno precedente a cuila selezione si riferisce (31 dicambre 2022).

L La selezione avviene sulla base della valutazione dei risultati raggiunt: e dei comportamenti individuali
accertati dal "Sistema di misurazione e valutaziona della prestazione” approvato con delberazione del

Consiglic di Amministrazione n. 28/2018.

Formazione graduatoria e progressione

4l termne del procedimento di valutazione (valutazione e eventuale contraddittorio), che comungue deve
~oncudarst antro il mese di febbraio, verra definita una graduatoria per ogni area di competenza,
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A parita di punteggio acquisisce la nugva posizione il candidate con pid anzianita di servizio nella pesiziona

economica n gadimento.

DECORRENZA: i penefici ecanamici decarreranno dal 1° gennaio de I'anno nel cuale verrd sottoscritto il contratto
decentrato, per cui presumibilmente dal 1° gennaic 2023

UTILIZZQ DELLE RISORSE VARIABILI

Le parti prendono atto che il CCRL 2019-2021, al fine di corrispandere gli arretrati relativi all'incremento delle risorse
destinate alla produttivita, ha aggiornato I'importa delie risorse variabili stabilito dall'art. 32 del CCRL 2016-2018 per
gl anni 20271 e 2022, fissandolo in € 680,00 per dipendente e disponendo che |a relative guote siana imputate -

qualirisarse vanabill "una tantum” relative ad a-retrati — nel fondo del 2023*,

DA
ARI RITE
RISORSE VARIABILI 2023 DESTINARE CRITERI

Da erogare secondo | risultati accertati dal "Sistema di
misurazione e valutazione della prestaziane del CAMPR”

|

Approvato conr deliserazione de! Consigtio
l £32.600 d'Amm.nistrazione n. 28 del 24.07.2018 e secondu i seguent 1
l a cui si criteri:
l aggiungend o i personale con contratic a tempo parziale concorre agl
| € ?'78825‘ incentivi ed ai compensiin misura propoizionals al regime

PERFORMANCE | rf,_','rziflig,‘,'f’ fanio adottato
* il perscnale assunto con rapporto di lavare a tempe
! | amno0 2023 determinato concorre aglhiincentivi ed ai compersi se |

|

contratto @ di durata pari a suoeriore a 6 mesi;
[ | e 1 compensi del personale a tempo indetarminata sono

I ] rappertatl al periode di servizio orestaro 1
|
|

I

- Articols 45 - UNA TANTUM {lirmtatamente all anruatita
32ace 2023} - criteri di cui sopra

(1F,
~
5V

| s

INDENNITA" CARICO BILANCIO

i ! 8.000,00 € |[ ¢ personale o cat Ce D Servizi Amministrativi per effetso
| Ingennita ger particelar Vdag10000€ | dela riorganizzazione del servizio con la soppressione
l responsabilica fart. 27 ¢ 2 jett, | 2000 | della figura dingenziale;

i e) CCRL 2002) || rapportabite al | persenale CSRE con funzioni di coordinamento di pid
| periods cenri, n i

Perla Delagazione di parte pubblica: Prasident» dott, Roberto Orlich _

Per la Delegazione di parte sindacale:
R.S.U. dell'Ente: Componenti di Darae sindacale.

Rappresentanze Sindacal Territorial
s CGILFP: VanessaSpand
Federico Fortin_ _ -
Andrea Traunera__ &
= CISAL ENTILOCALI FYG: per Beopino Fabris - i' d elegato F.Fortin __©

sagingtia A3, 13 dicembre 2923



