C.A.M.P.P.

CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46

Cervignano del Friuli, 08.01.2024

Determinazione n. 5 COPIA

Prot. n° 000045

U.O. GESTIONE DEL PERSONALE

Oggetto: Incarichi di Posizione Organizzativa — primo semestre 2024,

IL DIRETTORE

Presupposti di diritto e motivazioni:

VISTI:

il Titolo IV - CAPOQ Il del C.C.R.L. Comparto Unico FVG del 7.12.2006 rubricato "Disciplina delle posizioni
organizzative”;

il Regolamento interno avente ad oggetto “Criteri per il conferimento e la pesatura delle Posizioni
Organizzative”, approvato con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 35/2010 e
successivamente modificato con deliberazione n. 4 del 13.02.2017;

RICHIAMATE le proprie determinazioni:

n. 571 del 28/12/2022, relativa a “Conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa. Linee di
indirizzo per il 2023-2024" con la quale sono state individuate le Posizioni Organizzative nell'ambito del
sistema complessivo di organizzazione e prestazione del CAMPP fino al 30/6/2024, data di cessazione
dell'incarico del Direttore;

n. 582 del 29/12/2022, relativa a “Conferimento incarichi di Posizione Organizzativa. Definizione valori
della retribuzione e dirisultato — anno 2023" con la quale sono stati determinati i valori della
retribuzione delle PO ed i criteri della retribuzione di risultato;

n. 6 del 12/1/2023, relativa a “Conferimento incarichi di Posizione Organizzativa. Definizione valori della
retribuzione e di risultato — anno 202 1. Rettifica”;

n. 516 del 28/11/2023 relativa a "Incarichi di Posizione Organizzativa. Integrazione per responsabilita

per U.O. Patrimonio”;



VISTO I'art 163 del D.Igs n. 267/2000 che detta le regole per gli enti in esercizio provvisorio;
VISTO I'art. unico, D.M. Ministero dell'Interno 22 dicembre 2023 (pubblicato in G.U. n. 303 del 30 dicembre 2023)
il quale dispone: " 1. I/ termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali é

differito al 15 marzo 2024";

VISTO il Budget economico pluriennale 2023-2024-2025, approvato con deliberazione dell’Assemblea Consortile
n. 13 del 15.12.2022;

Presupposti di fatto e descrizione del procedimento:

CONSIDERATO che I'ente si trova in esercizio provvisorio e quindi nell’obbligo di operare nei limiti dei
corrispondenti stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio approvato per I'esercizio 2024;

TENUTO CONTO altresi che nel corso del primo semestre 2024 il CAMPP sara impegnato nella definizione del suo
nuovo assetto giuridico ed organizzativo, come previsto dalla LR 16/22, in particolare dall'art. 17, dal
conseguente Atto di Intesa sottoscritto il 22/11/2023 tra la Conferenza dei Sindaci della ex provincia di Udine e
I'Azienda Sanitaria Universitaria “Friuli Centrale” ed infine dalla Convenzione tra la citata Azienda sanitaria ed il
CAMPP approvata in data 28/12/2023;

RITENUTO opportuno, nelle more della definizione di quanto sopra, confermare, oltre agli incarichi di Posizione
Organizzativa in essere, i valori della retribuzione di posizione in godimento, risultanti dal procedimento di
graduazione e pesatura di cui al gia citato regolamento interno;

ATTESO che, con specifici atti di incarico, si dara seguito al sistema di collaborazione tra le Posizioni Organizzative
ed il Direttore con la migliore declinazione operativa possibile tenuto conto dell'importanza del percorso avviato

dai riferimenti normativi sopra indicati;

RICHIAMATO il sistema retributivo degli incarichi delle Posizioni Organizzative in essere, dettagliato nella tabella

che segue:
. . . Retribuzione di Retribuzione di
Posizione Organizzativa .. )
posizione annua risultato (%)
Bilancio e Patrimonio 10.350,00 € 15-30
Gestione attivita amministrative 8877,50 € 15-30
Integrazione lavorativa — LR 18/05 5.622,50 € 15-35
Integrazione lavorativa — LR 41/96 5.622,50 € 15-35
Progetti di abitare sociale 8.025,00 € 15-30
Progetti di comunita 4.227,50 € 15-35
TOTALE 42.725,00 €




1)

2)

DETERMINA

di richiamare le premesse quali parti integranti del presente provvedimento;

di confermare, per il periodo 01/01/2024-30/06/2024, gli incarichi di Posizione Organizzativa agli attuali
dipendenti titolari, con i relativi valori della retribuzione di posizione e la relativa percentuale minima e

massima della retribuzione di risultato, come di seguito indicato:

Retribuzione | Retribuzione
Posizione Organizzativa Dipendente incaricato | diposizione | dirisultato
annua (%)

Bilancio e Patrimonio Ponis Gianfranco 10.350,00 € 15-30
Gestione attivita amministrative Sorarl Luisa 8.877,50 € 15-30
Integrazione lavorativa — LR 18/05 Domini Sonia 5.622,50 € 15-35
Integrazione lavorativa — LR 41/96 Manganaro Luisa 5.622,50 € 15-35
Progetti di abitare sociale Florit Barbara 8.025,00 € 15-30
Progetti di comunita Bennici Luca 422750 € 15-35
TOTALE 42.725,00 €

di dare atto che si dara seguito al presente provvedimento anche mediante la definizione di uno specifico
atto diincarico con ciascun titolare di Posizione Organizzativa all'interno della pitt ampia cornice di
programmazione e performance dell’'ente come da indirizzi normativi di riferimento;

di dare atto che la spesa prevista relativamente all’esercizio 2024:
e ajsensidell’art 163 del D.lgs n. 267/2000 rientra nei limiti dei competenti stanziamenti di spesa del
Budget previsionale 2023/2025 — esercizio 2024 (ultimo bilancio approvato);

di precisare che il presente provvedimento non comporta maggiori spese rispetto alle allocazioni delle
risorse finanziarie definite nel Budget di Previsione 2023 e che gli oneri conseguenti al presente
provvedimento vengono imputati ai capitoli di bilancio come segue:

e per € 53.740,20 al conto n. 120.30 “Indennita di posizione dipendenti categ. D";
e per € 4.786,87 al conto n. 90.10 “IRAP — Imposta Regionale Attivita Produttive”;
e per € 16.825,83 al conto n. 120.15 “Fondo oneri indenn. risultato categ. “D”;

di dare atto che al presente provvedimento sara data pubblicita ai sensi della normativa vigente, all'Albo
pretorio e sul sito internet istituzionale del Consorzio nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il Direttore
f.to dott. Roberto Orlich



Visto di regolarita contabile ed attestazione di copertura della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti.
Exart. 153, comma 4 del Decreto Legislativo n® 267/2000

Cervignano del Friuli, 1 08.01.2024

[I T.P.0. Responsabile Area Finanza Bilancio Patrimonio
f.to dott. Gianfranco Ponis



CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’'originale della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio

presente sul sito istituzionale dell'Ente per 15 giorni consecutivi da oggi 08.01.2024 fino al 23.01.2024 inclusi.

Cervignano del Friuli, 1 08.01.2024
L'IMPIEGATO ADDETTO

f.to Fabrizio Sandrin

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all'originale della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio
presente sul sito istituzionale dell'Ente, per 15 giorni consecutivi dal 08.01.2024 fino al 23.01.2024 inclusi e che

contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce.

Cervignano del Friuli, i

IL DIRETTORE
dott. Roberto Orlich

Pratica trattata da: Giulia Beltrame



