C.A.M.P.P.

CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46
Cervignano, [ 06.06.2023
Determinazione n. 255 COPIA
Prot. n°® 002459
U.O. GESTIONE DEL PERSONALE

Oggetto:  Produttivita e miglioramento dei servizi ANNO 2022: liquidazione ai dipendenti.

ILDIRETTORE

Presupposti di diritto e motivazioni:

DATO ATTO che, in data 15 ottobre 2018, é stato sottoscritto il Contratto collettivo di Comparto del personale
non dirigente — triennio normativo ed economico 2016-2018;

VISTO, in particolare, I'art. 32 del CCRL Comparto/2018 che introduce nuove regole di costituzione e disciplina del
fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, a decorrere dal 1° gennaio 2018;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 32 comma 2 del CCRL Comparto/2018, le risorse stabili sono destinate al
finanziamento delle progressioni economiche all'interno delle categorie, mentre 'ammontare delle risorse

variabili & destinato ad incentivare la produttivita del personale;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 153 del 21.04.2022 di costituzione del Fondo per le risorse decentrate

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2022;

Presupposti di fatto e descrizione del procedimento:

VISTO I""Accordo decentrato sulla quantificazione e sull’ utilizzo delle risorse per l'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2022", la cui sottoscrizione é stata autorizzata dal
Consiglio d’Amministrazione con deliberazione n. 29 del 15 dicembre 2022, immediatamente eseguibile;

RILEVATO che nell'Accordo sopracitato, le risorse di utilizzo aventi natura variabile, destinate ad incentivare la



produttivita ed il miglioramento dei servizi, secondo i risultati accertati dal Sistema di misurazione e valutazione
della prestazione approvato con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 28/2018, ammontano a
complessivi € 28.559,53 a cui si aggiungono € 2.069,17, quali economie delle risorse stabili 2022 per cessazioni
in corso d'anno, per un totale, quindi, di € 30.628,70; ;

RILEVATI dall’accordo decentrato anno 2022 i criteri per I'erogazione ai dipendenti della produttivita anno 2022,
come previsto dall'art. 17 del richiamato Sistema, di seguito riportati:
e il personale con contratto a tempo parziale concorre agli incentivi ed ai compensi in misura proporzionale
al regime orario adottato;
e il personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato concorre agli incentivi ed ai compensi se
il contratto e di durata pari a superiore a 6 mesi;
e icompensidel personale a tempo indeterminato sono rapportati al periodo di servizio prestato;

DATO ATTO che con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 10 del 30 maggio 2023 é stata approvata la
"Relazione sulla prestazione — anno 2022" prevista dall’art. 39 - lett. b della L.R. n. 18/2016, validata dall’ OIV in
data 31 maggio 2023 (nota prot. 002380 del 31 maggio 2023}, condizione inderogabile per I'accesso agli

strumenti incentivanti del personale;

DETERMINATI, sulla base delle risultanze del procedimento di valutazione e dei criteri sopra esposti, gli importi da
liquidare a ciascun dipendente a titolo di acconto produttivita ANNO 2022, come esposto nell'allegato al presente

provvedimento;

DETERMINA

1) dirichiamare le premesse quali parti integranti del presente provvedimento;

2) diliquidare ai dipendenti, per quanto esposto in premessa, la produttivita anno 2022, per
complessivi € 30.628,70 nelle misure determinate con le modalita citate in premessa e
riportate nell'allegato al presente provvedimento;

3) diprecisare che sono esclusi dal presente provvedimento i dipendenti titolari di posizione

organizzativa;

4) didare atto che la copertura finanziaria della spesa fara riferimento ai seguenti capitoli:
- 550.10.70 - Fondo oneri contrattazione decentrata — esercizio 2022:
e € 30.628,70 per produttivita dipendenti 2022;
e € 7.289,63 per oneri riflessi;
- 6000 - IRAP - esercizio 2023:
o £ 260344



5) didare atto che al presente provvedimento sara data pubblicita ai sensi della normativa
vigente, all'Albo pretorio e sul sito internet istituzionale del Consorzio nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

Il Direttore
f.to dott. Roberto Orlich



Visto di regolarita contabile ed attestazione di copertura della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti.
Ex art. 153, comma 4 del Decreto Legislativo n® 267/2000

Cervignano del Friuli, i 06.06.2023

[I T.P.O. Responsabile Area Finanza Bilancio
f.to dott. Gianfranco Ponis



CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’'originale della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio

presente sul sito istituzionale dell'Ente per 15 giorni consecutivi da oggi 06.06.2023 fino al 21.06.2023 inclusi.

Cervignano del Friuli, i 06.06.2023

L'IMPIEGATO ADDETTO

f.to Fabrizio Sandrin

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all'originale della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio
presente sul sito istituzionale dell’'Ente, per 15 giorni consecutivi dal 06.06.2023 al 21.06.2023 inclusi e che

contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce.

Cervignano del Friuli, i

IL DIRETTORE
dott. Roberto Orlich

Pratica trattata da: Giulia Beltrame



PRODUTTIVITA' 2022

€ 30.628,70

DIPENDENTI 2022

quota per dip

1 BELTRAME GIULIA € 877,26
2 BENNICI LUCA € 365,53
3 BERTUZZI MARIA PIA € 877,26
4 BIGNOLIN MARIA PIA € 877,26
5 BORDIGNON GABRIELLA € 877,26
6 CHIANDETTI DONATA € 438,63
7 COMELLI VALENTINA € 438,63
8 CRISTIN MARIA GRAZIA € 877,26
9 DALLA MARTA CRISTINA € 877,26
10 | DELLE CASE ELISABETTA € 730,76
11 | DELL'OSTE DANIELA € 730,76
12 | DIFANT PAOLA € 877,26
13 | DIGIUSTO MARZIA € 877,26
14 | DONADELLI TECLA € 877,26
15 | FLORIT STEFANO € 877,26
16 | FUMO LORENZO € 877,26
17 | LESSIO FRANCA € 730,76
18 | MATTEI MARTINA € 730,76
19 | MIAN PALMINA € 657,95
20 | MUSSONI MARCELLO € 877,26
21 | NALI ERIKA € 730,76
22 | PALUDETTO PAOLA € 877,26
23 | PREO LUCIANO € 877,26
24 | QUARGNAL MARISA LUCIA € 877,26
25 | SANDRIGO GIULIA € 877,26
26 | SANDRIN FABRIZIO € 877,26
27 | SARTOR CRISTINA € 877,26
28 | SAVALLI GIOVANNI € 877,26
29 | SERRAVAL FRANCESCA € 730,76
30 | SOMMESE PASQUALINA € 877,26
31 | STABILE GIULIANA € 877,26
32 | TAMBURLINI EMANUELA € 511,74
33 | TURLON ALESSANDRA € 877,26
34 | ZUCCA MARIA TIZIANA € 730,76
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO (servizio superiore ai 6 mesi)
1 PROIETTI MARIA LUDQVICA € 730,76
2 PUTELLI VERA € 511,74
3 REGIS SONIA € 877,26
4 TOSOLINI ALESSANDRO € 804,16
5 ZAMPARO SIMONE € 877,26
€ 30.628,70




