C.A.M.P.P.

CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PRODUTTIVITA' ANNO 2024
(deliberazione Consiglio d’Amministrazione n. 029 del 12/12/2024)

Nell'incantra del 21/10/2024 1a delegazione trattante ha preso atto delfla costituzione del Fondo per le risorse
decentrate per la produttivita perl'anno 2024, come disposto dagli artt. 45-46 del Contratto Coflettivo di Compatto
del personalz non dirigente 2019-2021 (Determinazione del Diretlore n. 241 del 19.056.2024 e certificazione del

Collegio dei Revisori Prat. n. 2020 del 26/04/2024) 2 come ¢ seguito riportato:

COSTITUZIONE FONDO 2024
RISORSE STABILI {che finanzieranno e progressioni economiche all'internc dalle categorie e

residuaimente la parte variabile)

ad prrsonanin relazions alie cessazon awienute fino al 31.12.2021

e .
Art. 45 comma 1 - CONSOLIDAMENTO RISORSE sTABILI
o e e R
Consolidamients dalle risarse stabili i funzione de! numera dei dipendent: con contratto |
lavors a terrpo indetorminats in servizio alla data del 31.12.2018 |
........................ ; S il idld i e
| [ | '
| Importo annys i ||
| | FoNutiers imporie annuo
‘ Categoria | per dipendente | o |
] 1 [ : Lnita PLompiessivo I
l S : Ll e B
L Dipendentiin g { 3
| ervizio al 3 i B J £1.016,00 300 ] 304200
servizio al S = LA
| i
1
i : o \ |
[ dicembre 2015 ! C | e aaen
ll. . .H,....__....,,M.--@m_’i ! R
| i n €227100 | 1100 |
J SRS U { 5 - i - IS
i : Totale complessiyo | 3900 | € 58.642,00
| ¢ {Jil-‘;(_‘rild.—-l_l nenls quote retnauzione individuale di anziamta, maturato SCONGINICO, ASSaPY
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Art Al comma 7 - Incremanto per RIA, maturate economico e assegni ad persanam

e rerbuzon ndividual di arziamita, o0 imaturate CLONDMICH N

godunento, e degloassepni ad persanam son cotriapostt of personaie i servizio,

compresd loquota i 13 menalitd, fimporta confivisce stabimento nel fondo aalfann

in2 dal seovizia ni misura inter s raglone d'ann.

SUCCesSiva alia cessa

/ Artas comma 9 - Incrementi stabili dell'crganico
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‘ Gli enti che abbiana incrementata in man_iera stabile {'organico rispetto ér_personale in
servizio al 31.12,2016 aumentano le risorsa stabili del fondo, determinate ai sensi del
presente articolo, per una quota calcolata apolicando i parametri di cui al comma 2 al
corrispondente ulteriore numero di unita.

Importe annuo per f
c . . Importo annuo
_ategaria dipendente Numero unitd )
) . complessivo
risorse stabili
D €2.271,00 3,00 [ €6.813,00 € 6.813,00

TOTALE RISORSE STABILI | € 68.930,46

RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivit del personale)

Art. 45 comma 3 - Persanale in servizio al 31 dicembre 2020

A decorrere dal 1 gennaio 2023, ['ammontare delle risorse variabili & determinato in
funzione del numero di dipendenti, con contratto di lavora a tempo indeterminato, in
servizio alla data del 31 dicembre 2020 ed & quantificato nell'imparto dieuro 720,00

Importo annuo importo
Calegoria per dipendente Numréro unita annuo
I | __nisorse variabill complessivo
0i
e el ) € 720,00 3,00 €2.160,00
in servizio al S
31 dicembre
Sl c € 720,00 23,00 € 16.560,00
20290 | i
D € 720,00 14,00 € 10.080,00
i—‘ Totale complessive 40,00 € 28.300,00 € 28.800.00

Art, 45 comma 8 - Risorse variabili - incrementl annuali

per una quota determinata ai sensi del comma 3 e relativo importo {euro
720,00), ir proporzione alle unita di personale con contratto d Javoro a

. tempo determinato di durala pari ad almeno sei rresi, Rimane escluso da € 3.600,00
questa disciplina il personale assunto ai sensi dell'art, 110 del D.1gs.
26772000

TOTALE RISORSE VARIABILI | € 32.400,00
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Le risorse del Fondo 2024 da destinare quale aggetto di contrattazione per la definiziane de! criteri vengono di
5eguito riassunta:

- .
FONDO PRODUTTIVITA' l ANNC 2024
RISORSE STABIL - progressioni orizzontali €68.930,46

RISORSE VARIABIL) - collettiva €32.400,00
—_—— I

Le partiprendnno atto che le vec stipendiall diverse dalie progressicn economiche e dalla produtlvita del personale,
imputate a carico del bilancio ai sensi del‘art. 45 comma 10 CCRL/2023, sono state quantificate, nel rispetto des

yincoli normativi relativi alla spesa us personale, come sague:

INDENNITA' FINANZIATE DA BILANCIC - art. 45 ¢, 10

| =
Indennitd specifica {art. 16 CCRL 2002 ¢ art 4 €179.12 ;)
comma 3 CCL 16.7. 190;6) 4 ' )'
Indennita per particolari responsabilita (art, 21 ¢, 2lett, o) / €8.000 00 ;
CCRL 2002) o

Indenmta prefessionale i mspgnarm g docer.tl ed educator;
lart 37 ¢ 1 lett. d) CONL 6.7, 1995) ~art. 71,73, 76,77 ¢ 7%
| CCRL 2002 - - art. 38CCRL2023

|

!

|

|

lndmmta personale fitalg \/H Denfor‘nlo area scolastica ,l[
educativa fart. 37 ¢, 1 latt ed} CCNL 6,7.1985 - a1 ; £15.219,95

79 CCRL 2002) - art. 38 CCRL2073 !

|

|

|

i

LAVORO STRAORDINARIO

LTotale camplessivo ] € 41,543,20

fn casa di variazioni relative agliimporti dalie voci di cui < S0prd, i provvederd <o una nlcva convocaz one dalia

parte sindacale

DESTINAZIONE FONDO 2024

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

Le risorse stabib di cu Alvart. 45 del (CRL 18.07.20232 sonn ut hezale par Attlare le Flog,res;xrmr economizne
|
€ 68.930,486

|
|

! RISORSE COMPLESSIVE A DISDOSIZIONE

{
SN }_
i

i(—JPE"/l ATTUALE PROGRESSIONI ORIZZONTALI £ 5081749

|
('! RISORSE PER SELEZION! PROGRESSION! ORIZZONTALE ANNG 2024 ' €16.884,57 !
e e v e ————— - — — -l
| RESIDUANG DA AGGIUNGERE A RISORSE VARIABIL l\!\hﬂ 2024 (‘,llr\l]‘ . - ’
: € 1.228,57
I cCONOMIE 2024 _ __ _[ o e



CRITERI PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELL’AREA DI COMPETENZA
Modalita di distribuzicne delle risorse

La distribuzione delle risorse destinate alle progressioni economiche awnene in moda proporzionale rispetto al
personale In servizio per cascuna area di competenza (ARCA COUCATIVA, AREA AMMINISTRATIVA, AREA SIL).

Il fondo da assegnare ad ogni singola area di compelenza viene cosi determinata

DIPENDENTI |  AREA OI COMPETFN7A | FONDO AREA N. PEQ POSSIBILI
AMMESSI ALLA
PROCEOURA _
| 13 | Educativa CSRE €8.129,58 6/7
\; B S _Ammu.lstmtiva €5.628,17 4/5
s sk [ esasere | 3 |

Le parti concordano di prevedere una procedura di attribuzione di nuove progressioni econamiche nel limite
dell'imparto data dalla differenza tra le nisorse stabili risuitanti dal Fando 2024 e il valore delle progressioni gia
attribuite alla data di sottoscrizione del presente accardo, precisando che le stesse non possono interessare pio del
50% della platea dei patenziah beneficiaii (con arrotondamento alfunita superiore),

Selezioni

1. Laselezione viene svolta cen riferimento ai contingenti di personale a tempo indetermvnata 1n servizio al
17 gennaro dell'anno i valutazione, quinds al 1° gennaio 2074, Nan partecipa alla selezione il personale
a tempo determinato.

N

Possono acredere alla selezione | dipendenti che abbiano maturato almeno due annt di servizio con
incarico 2 tempo ndeterininato presso il CAMPP nella posizione econamica immediatamente inferiore al
31 dicembre doll'anni precedente a cui la selezione siciferisce (31 dicembre 2023).

3. La selezione avwiene sulla base della valutazione dei risultati raggiunti e dei comportamenti individuali
accertall dal "Sistema di misutazione e valutazione della prestazione” approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 28/2018.

Formazione graduatoria e progressione

Al termine del procedimenta di valutazione (valutazione e cventuale contraddittorio) verrd definita una graduatoria
per ogniarea di campetenza

S1s1abilisce, per 'anna 2024, alla luce delrilevanta pracesso di transizione in atto e diretto al passaggio della titolarita
delle compelenze all'Azienda Sanitaria Reglonale a decarrere dal 01/01/2025, {a canclusione del procadimento di
valutazione entro il mese di dicembre 2024

Si decide altresi che a parita di punteggio acquisisce la nuava pesizione il candidato con pid anzianita di servizio
nclla posizione econorica in godimernto,

DECORRENZA i henefici economici decorreranno dal 1° gennaio dell'anno nel quale verra sottoscritto if contratto
decentrato, per cui presurmibimente dal 1* gennaio 2024

UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI

DA
RISORSE VARIABILI 2024 DESTINARE CRITERI ‘
- 1l €32.400 | Da erogare secondo i risultatt accertati dal "Sistema dl‘
PERFORMANCE acuist \ misurazione ¢ valitazione della prestaziono del CAMPP" |
agaungono | approvato  con  deliberazione  det ~ Consiglio |
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d'Ammunistrazione n. 28 del 24.07.2018esecondoiseguent |
criler:

*ii €1.20857
l quali economie
[
|

risorse stabili

. = il personale con contratto a tempo parziale cancurre agli
anno 2024

|
(l incentiv ed ai compensi in misura proporzionale al regime !
| orario adottata;
+ f personale assunta con rapparto i lavora a tempo
determinato concorre agli incantivi ed ai compenst se if
‘ contratta e di durata pari o superiore a 6 mest: |
, ! punteggio viene proporzionalimente ricotto, su base{
| annua, in caso di malatiia o congedi per mativi peisonali |
! continuativi di durata supericie al mese o in caso di
’ ragporte di lavoro svolto in una frazone d'anne. Ferie,
f permessi brevi, permessi sindacali e alui istituts aventi
!
|

'

carattere obbligalorio fmaternitd, infortunia, permesst |

|
104, ecc.) non incidane su puntegeia della valutazicne (
. . e l B sede di riparto delle risarse destinats alla premialita.
INDENNITA' CARICO BILANCIO /
— . e —

i [* persanale dicat. Ce D Servizi Amministrativi per effatto }
l BO0000E | dela rorganizzazione del servizio con la soppressione |
Indennitad per particalar i da€10000€ ’

dalla figura dirigenziale;
respansabilita (art. 21 ¢. 2 ler, 2.000 ¢ personale CSRE con funzion di conrdinamento di pil
e) CCRL 2002} rappoeitebile ol centry;

pernndo [- g impeeti sono rapportati al periodo  di servizio

i _effecivamente prestato.

Inultimo si segnals che con Cetermirazione dal Diretzore n. 242 del 06/11/2024 512 provueduto a rethificare la
Determinazionn n, 211 de! 19/06/2024, correggenco Mmiparls relative alla quota dincrementa delle nsorse
variatil proporzicnata atie unita ¢ personale con cortratte dilavaro a tempo detzrminata ¢i durata pari ad almeno
seimesl. Mon v sono state ossarvazioni n mernto. Sy allega in caice coma del provvedimente.

Per la Delegaziane di parte sindacale.
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C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L'ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46

Cervignano, (1 06/11/2024

Determinazione n. 242 COPIA

Prot. n® 003319

U.0. GESTIONE DEL PERSONALE

Oggetto:  Fondo per le risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita anno 2024 - rettifica importa risorse variabili

L DIRETTORE

Presuppasti di diritto e motivazioni:

RICHIAMATA la propria determinazione n. 211 del 19/06/2024 avente ad oggelto "Fondo per le risorse decentrate

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivila anno 2024: costituzione ai sensi deli’art. 45 del

Contratto collettive di Comparto del personale non dirigente 2019-2021 sottoscritto in data 19/07/2023;

Presupposti di fatto e descrizione del procedimento:

VISTO il Prospetto 1, allegato alla determinazione n. 211 def 19/06/2024, che ne costituisce parte integrante e che

quantifica il fondo come di seguito riassunto:

a)
b)
c)

b)

Totale Fondo contrattazione decentrata € 101.330,46

importo stabile consolidato alla data del 31/12/2016; € 59.642,00
importo complessivo indennita di anzianitd dipendenti cessati a decorrere dall'esercizio 2017: € 2 475,46

importo incrementi stabili dell'arganico: € 6.813,00

Subtotale parte stabile € 68.930,46
impaorta unitario differenziata per ogni dipendente in servizio alla data del 31/12/2020 (varabile per

produttivita): € 28.800,00
importo per unita di personale con contratto di lavoro a tempo detenminato di durata pari «d almeno set

mesi: € 3.600,00
Subtotale parte variabile € 32.400,00
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CONSIDERATO che, Per mero errore materiale, Pimperto di cui alla lett b) parte variabile, relativo alle unita di
personale con contrattg di lavore a tempo determinala di duiala pari ad almeno sei mesi, & quantificato in €
3.600,00 (€ 720,00 * n. S unita di personale);

RILEVATO che il numero di unita di Perscnale con contralto dilavoro a tempo determinalo di durata pariad almeno
sermesi, & parran. 3 unjty per I'anno 2024,

RITENUTO pertanto necessaria procedere alla rettifica della determinazione n, 21172024, correggendn I'importo
gia menzignata dl; € 3. 600,00 con l'importa corrello di € 2.160,00 {€720,00 * n. 3 unita di personale);

CONSIDERATO che la rettifica appena illustrata riquantifica il fonde, modificando il Prospetto 1, come di seguite
rassunte:

alimparto stabile consolidato alia data del 31/1272016: € 59.642,00

bl imperto complessiva indenniti di anziamita dipendentl cessali a decorrere dall'esercizio 207 7: € 2.475 46
climparto increment stabili dell'arganico. € 6.013,00

Subtotale parte stabile € 68 930,46

alimporto unitario differenziato peropim dipendanie in seruizio alla data del 31712/2020 {uanabilo pet
produttivita) € 28.800,00

blimporto per unita di aersonale con contiatlo di kaworo a ternpo determinaca ¢ Surala nac ad alinene sl
mesi: € 2,160,060

Subtotale parte variabile € 30,960 00

Totale Fondo contrattazion. decentrata ¢ 99.850,46

LONFERMATA sgni altia dispisizire contenuta nella Determinazione n 211 del 19/06/3024:

VIsTATipotesi di contratto desent ata integrauve (pra-intesal sottoscritta n data 21/10/2024 in cui < & preso atio
aitresi della cosbituzione del Fonds 2024 ad s 521100 pertanto necessario trasmettere il presente provvedimenta

diretitfica dello stesso alle 00155 & alle RS,

ATTESO che sul Fondo, come delerminato nel provwedimento 27 172026, & gia stata rilasciata la relabiva
restificazicne da pacte del Collegio del Revisori der Cont e i ritiene non necessario un ulteriore passaggio in tal
senso trattandosi di una miodifica del Fondo che comperta una minara 5pesa rispetio a quella gia provista o che
trova copertura nell'esercizio 2024 del Budyet economico pluriennale 2024-2026, approvals con deliberazione
doilAssemblea Consartile n. 7 del 30 05.2024,

DETERMINA

W dincdiamare l2 preminsse guall parti initegranti del presents provuedimento;

2} direttificore la Determinazione n. 27 | doi 4 9706/2024, carreggendo linporte relativo alla quota
gincrernenta delle risorse variabil pre aporzisnata alle unitd di personale con contratto di lavars
A temipa deterrinato di durata pan ad almena set mes o ndefinende il Prospetio n 1 come ¢

seguite npartato:

a) imperta stabile consulidato alla data del 31/12/2015. € 59 642.00 | B
LS : i & {3 (L.
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3)

4)

5)

6)

b) importo complessivo indennitd di anzianitd dipendenti cessati a decarrere dall'esercizio
2017: € 2.475,46

¢} importa incrementi stabili dell‘organico: € 6.813,00
Subtotale parte stabile € 68.930,46

a) importo unitario differenziato per ogni dipendente in servizio alla data del 31/12/2020
{variabile per praduttivita): € 28.800,00

b) importo per unita di personale con contratto dilavero a tempo determinato di durata pari ad
almeno sei

¢) mesi: € 2.160,00
Subtotale parte variabile € 30.960,00
Totale Fondo contrattazione decentrata € 59.890,46

di confermare ogni altra disposizione contenuta nella Determinazione n. 211/2024;

diinformare le 0O0.SS. territoriali e la R.S.U. in merito alla rettifica in oggetto;

di allegare il presente provvedimento allipotesi di contratto decentrato integrativa (pre-intesa)
sottoscrittain data 21/10/2024, qualora non vi siano osservazioni dalla parte sindacale;

di dare atto che al presente provvedimento sara data pubblicita ai sensi della normativa vigente,
all'Albo pretorio e sul sito internet istituzionale del Consorzio nella sezione "Amministrazione

trasparente”.

It Direttore
f.to dott, Michele Picogna



CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme alloriginale della presente determinazione viene pubbiicata all'Albo Pretorio

presente sul sito istituzionale dell'Ente per 15 glorni conseculivi da oggi 06/11/2024 fina al 21/11/2024 inclust,

Cervignana del Friuli, i 06/11/2024
Per L'IMPIFGATO ARDRETTO

f.to Gilia Beltrame

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZICNE

St attesta che copia canforme all'originale della presente detarminazione é staty pubblicata all'Albo Pretoro
presente sul sito istivusionals del/'Ente, per 15 morni consecutivi dal 06/ 11/2024 al 2171172024 inclust e che
contro 1a stessa nen sonn penvenutireclami e/s dopiunce

Cervigranc dol Frifi, |

I DIRETTORE
doti. Michele Picogna

Pratica tattala da: Giulia Beltrame

Cls (5P 2000
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