
Il trattamento economico attribuito al dott. Picogna, comprensivo di tutte le voci contrattuali di cui al CCRL 
della Dirigenza triennio normativo ed economico 2016/2018 del 22/5/2024, è così definito: 

 stipendio tabellare: € 50.698,00 su 13 mensilità; 
 retribuzione di posizione: € 25.000,00 su 13 mensilità; 
 retribuzione di risultato, corrisposta sulla base dei risultati ottenuti e sulla base del grado di 

realizzazione degli obiettivi fissati dal C.A.M.P.P., quantificata in € 5.000,00; 
 indennità di vacanza contrattuale 2019/2021: € 354,89 su 13 mensilità. 


